Programme de formation

PREVENTION ET GESTION DES RISQUES LIES A LA SECURITE

PREVENTION INCENDIE :

LEVACUATION

Réf PRSEO2A

Parce que « le chef d'établissement doit assurer la sécurité des salariés et doit tout mettre en ceuvre pour qu'ils sachent réagir en cas d'incendie »
(Code du Travail), la formation Incendie revét un caractére obligatoire. Mais surtout, elle vise a sauver des vies !

Compétences visées

< Mettre en ceuvre une évacuation générale dans le respect des consignes de sécurité et du plan d’évacuation
de I'établissement.

Objectifs de la formation

Appliquer les consignes générales et spécifiques de sécurité incendie de I'établissement Iformateur(_tricg) pressenti(e)
Savoir donner I'alerte. SR D) SpEUr-PemEEn:
Organiser une évacuation.
Réaliser un transfert horizontal. " Nombre de participants (intra)
Mettre en ceuvre une évacuation générale. J e dApswemmE

Savoir maitriser un début de panique.

Public

L'ensemble du personnel

Pré-requis
Disposer des affichages obligatoires
au sein de I'établissement

Durée
3 heures (de pr g
matin et 1 groupe I'aprés-midi)

9999979

Matériel nécessaire

Aucun.

Contenu Moyens et méthodes pédagogiques
et techniques

1. Théorie
e Rappel : Notions de sécurité incendie.
e Les particularités des établissements de soins (compartimentage, désenfumage, unités de
passage et issues de secours, zones de stockage).
e Les risques spécifiques liés a la présence des patients et du public. _ Modalités et délai d'acces
e Les actions attendues avant, pendant et apres l'arrivée des secours. S e
e La conduite a tenir en présence d'une victime.
e | e plan d'évacuation : techniques et gestion des priorités.

TARIF

our obtenir un devis personnalisé

. Besoin d'un conseil ? d'une information ?
2. Prath ue d'un devis ?

e Simulation d’'évacuation. Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

)  06.09.08.02.20

Q contact@cjformation.com

www.cjformation.com

Carine ANCIAU

E e et numérique
Aurélie Fauchet et Claire Royer
iministratives

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation

d Questionnaire de q Evaluations formatives Bilan téléphonique avec le client
positionnement régulieres par le formateur Bilan téléphonique avec le
4= Evaluation sommative des formateur J F
= i 5 (V2] (
-.E Tour de table de recueil des 1oy connaissances a chaud Q) Evaluation du transfert des ORMA-HON
o attentes < Evaluation sommative de la «_ acquis et mesure d'impact
> — qualité de la formationa chaud O (de 123 mois)
< QO  Délivrance d'un certificat de w8387
QO réalisation de la formation
Inscription sur le registre de O pC
sécurité ccoe@lOe
A\ A\ A\

« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



