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Un cadre de formation atypique                                    

Formation de terrain par des 
techniques de vie en nature et 
activités sportives pour une 
expérience d’apprentissage unique

Une pédagogie active

Ateliers, exercices et activités de 
mise en situation des rôles et 
compétences du chef de manière 
pratique. 

Un encadrement d’exception

Formation réalisée par d’anciens 
cadres de la légion étrangère avec 
une longue expérience 
d’encadrement des hommes en 
situation de crise

Développer ses compétences humaines 
pour diriger et engager son équipe

Au-delà de ses savoir-faire, le cadre est le moteur de la création de 
valeur dans l’entreprise. Skol Feniks vous propose une formation 
atypique pour développer vos compétences humaines et devenir 
un véritable chef.
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Des modalités de formation adaptées

Formation pour les chefs 
d’entreprise et gestionnaires

Formation pour les chefs 
d’équipe, chefs de chantier

Durée : 1 jour

Objectifs pédagogiques : 

Comprendre le rôle et les missions 
essentielles de l’encadrant

Activité et modalités pédagogiques : 
Ateliers de mise en situation, activité de 
gestion d’équipe, séquence d’échanges et 
d’apprentissage sur le rôle du chef.

Durée : 3 ou 5 jours

Objectifs pédagogiques : Comprendre les 
bases de l’encadrement pour être un 
véritable chef. Le format 5 jours aborde 
l’anticipation et la gestion des aléas et des 
situations de conflits.

Activité et modalités pédagogiques : Mise 
en situation dans le cadre d’ateliers en 
pleine nature, pédagogie active avec 
apports théoriques, parcours Féniks…

Les fondamentauxde l’encadrement d’équipe

• Savoir se positionner en tant que chef : connaître son rôle, ses missions et
l’importance de l’autorité

• Être capable d'organiser le travail de son équipe en donnant des consignes
et missions claires

• Savoir communiquer et échanger avec ses collaborateurs
• Savoirmotiver et susciter l'engagement de son équipe

Être chef

• Savoir gérer les situations de tension ou de conflits
• Être capable d’anticiper et de prendre des décisions pour s'adapter face

aux imprévus et aux aléas
• Savoir accompagner l’évolution de ses collaborateurs et les former

Une formation pour développer les compétences humaines 
nécessaires à l’encadrement
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