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CONCEVOIR DES TABLEAUX DE BORD

NIVEAU 1

Dans un contexte en perpétuelle évolution, les organisations utilisent des tableaux de bord comme outil de
pilotage. Lorsqu’il est bien construit, le tableau de bord contient les indicateurs de performance essentiels pour
suivre l'activité et prendre des décisions pertinentes. Il permet de synthétiser et visualiser les informations
nécessaires aux managers pour faciliter la prise de décision, aussi bien au niveau stratégique qu’opérationnel.

PUBLIC : Contréleur de gestion, cadre comptable et
financier, responsable de service, chef de projet.
PRE-REQUIS : Notion d’Excel et de gestion
d’entreprise.

DUREE : 14 heures (2 jours)

OBJECTIFS :

Acquérir la méthodologie pour élaborer un tableau
de bord.

Valider la pertinence de son tableau de bord.
Identifier les facteurs clés de succés pour mettre en
place un tableau de bord.

Ancrer les fondamentaux de la conception d’un
tableau de bord.

METHODES PEDAGOGIQUES :

Formation Action qui vise [|'opérationnalité
immédiate. De nombreux exercices sont proposés
pour une montée en compétences efficace et
rapide.

Un livret pédagogique est transmis a chacun pour
une meilleure appropriation.

Acces a l'extranet apres la formation : documents
mis en ligne, consultables et téléchargeables.

Une  équipe  pédagogique  dédiée  pour
I'accompagnement tout au long du processus.

Les Formations du Groupe Atout Plus sont réalisées par sa filiale la SARL ATOUT BUSINESS référencée
DFPC : N°988/0532/16R. Cet enregistrement ne vaut pas agrément du Gouvernement Calédonien.

PROGRAMME

Délimiter le champ ouvert par le tableau de bord

Sélectionner les indicateurs financiers et non
financiers

Concevoir et présenter le tableau de bord

Mettre en place le tableau de bord

Exploiter le tableau de bord avec les équipes
opérationnelles

Réussir la mise en place du tableau de bord

Suivi de 'exécution et évaluation des résultats
Les évaluations sont orales, individuelles ou
collectives et s'effectuent tout au long de la
formation grace aux exercices et aux mises en
situation réalisées.

Une évaluation formative écrite est réalisée en fin
de parcours.

Une attestation de formation nominative est
délivrée a chacun des participants.

Contact : ATOUT PLUS GROUPE — 35 rue Porcheron, Noumeéa, Q. Latin
Tel +687.24.38.66 - formation@atoutplus.nc - www.atoutplus.nc
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