
Programme de Formation  

Project Manager – Gestion & Projet Sportif 
 

Informations Générales 

 

• Nom du diplôme : Responsable de Petite et Moyenne Structure (RPMS) 

• Durée : 400 heures (10 mois) 

• Dates : Plusieurs sessions par an 

• Nombre de sessions : Adapté au calendrier de formation 

• Horaires : Du lundi au vendredi, de 8h à 16h30 

• Lieu : INNOVA FORMATION - BRON 

• Tarif : 3 600 € TTC (CPF, Alternance ou Professionnalisation, autres financements disponibles) 

 

Introduction 

 

La formation Project Manager – Gestion & Projet Sportif prépare les participants à devenir des acteurs clés 

dans la gestion et le développement des projets sportifs. Conçue pour répondre aux besoins des structures 

sportives modernes, cette formation allie des compétences en management, communication et animation 

pour créer un impact durable dans le secteur. 

 

Réseau Professionnel / Les Avantages avec METISPORTS 

 

1. Accès privilégié : Un réseau étendu de clubs, fédérations et partenaires. 

2. Coaching sur mesure : Un accompagnement personnalisé pour atteindre vos objectifs 

professionnels. 

3. Stages concrets : Immersion directe pour appliquer les compétences dans un environnement réel. 

4. Ateliers emploi : Préparation aux entretiens, création de CV percutant et orientation 

professionnelle. 

 

Objectif de la Formation 

 

Former des professionnels capables de concevoir, piloter et évaluer des projets sportifs tout en mobilisant 

des ressources humaines et matérielles de manière efficace. 

 

Niveau 

 

• Niveau 5 (équivalent Bac+2) 

 

Public Visé 

 

• Professionnels ou étudiants souhaitant évoluer dans la gestion de projets sportifs. 

• Passionnés du sport intéressés par les fonctions de management et d’organisation. 

• Animateurs ou responsables d’activités souhaitant élargir leur champ de compétences. 

 

Prérequis 

 

• Âge minimum : 18 ans 

• Niveau requis : Bac ou équivalent 

• Profil recherché : Une expérience préalable dans le secteur sportif est un atout. 

 

Qualités Requises 



 

• Sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément. 

• Leadership et capacité à motiver une équipe. 

• Bonnes aptitudes en communication et gestion des relations. 

• Esprit analytique pour évaluer les projets et en tirer des enseignements. 

 

Descriptif de la Formation 

 

Ce programme intensif combine théorie et pratique pour permettre aux participants de maîtriser tous les 

aspects de la gestion de projets sportifs : conception, planification, exécution et évaluation. 

 

Objectifs Pédagogiques 

 

1. Développer des projets sportifs alignés sur les besoins des publics et des structures. 

2. Gérer efficacement les ressources humaines, matérielles et financières. 

3. Créer des stratégies de communication pour maximiser l’impact des projets. 

4. Respecter les normes de sécurité et de réglementation en vigueur. 

5. Évaluer les performances des projets pour en optimiser les résultats futurs. 

 

Méthodes Pédagogiques / Moyens Pédagogiques et Techniques 

 

• Cours interactifs : Approche participative avec des outils modernes. 

• Ateliers pratiques : Études de cas et simulations en situation réelle. 

• Projets tutorés : Encadrement personnalisé pour des projets sportifs concrets. 

• Immersion professionnelle : Stages obligatoires dans des structures sportives. 

• Outils numériques : Logiciels de gestion de projets et suivi des performances. 

 

Contenu de la Formation 

 

Module 1 : Conception et Coordination de Projets (100 heures) 

 

• Identification des besoins et analyse des attentes. 

• Création de projets adaptés : définition des objectifs et des indicateurs de performance. 

• Gestion du cycle de vie du projet : lancement, suivi et clôture. 

 

Module 2 : Gestion Administrative et Financière (90 heures) 

 

• Élaboration et suivi de budgets. 

• Rédaction de documents administratifs et gestion juridique. 

• Techniques de reporting financier. 

 

Module 3 : Techniques d’Animation et Leadership (70 heures) 

 

• Méthodes de gestion de groupes diversifiés. 

• Développement des compétences relationnelles et de motivation. 

• Gestion des conflits et maintien d’une dynamique positive. 

 

Module 4 : Communication et Relations Publiques (80 heures) 

 

• Planification de campagnes de communication et création de supports. 

• Stratégies pour établir et renforcer des partenariats. 

• Gestion des relations presse et couverture médiatique. 



 

Module 5 : Organisation d’Événements Sportifs (60 heures) 

 

• Coordination logistique : gestion des lieux et équipements. 

• Promotion des événements et gestion des inscriptions. 

• Analyse post-événement pour des recommandations stratégiques. 

 

Équipe Pédagogique 

 

• Formateurs spécialisés en gestion sportive et animation de projets. 

• Professionnels expérimentés dans le secteur sportif et événementiel. 

 

Dispositif de Suivi et d’Évaluation 

 

• Évaluations continues : Quiz, études de cas, projets intermédiaires. 

• Projet final : Réalisation et présentation d’un projet sportif complet. 

• Retour personnalisé : Suivi individuel tout au long de la formation. 

 

Certification 

 

• Titre obtenu : Responsable de Petite et Moyenne Structure (RPMS). 

• Niveau : Bac+2 (Niveau 5). 

• Reconnaissance : Certification inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles 

(RNCP). 

 

Diplôme Délivré 

 

• Diplôme validant les compétences de gestionnaire dans le secteur sportif. 

 

Débouchés Professionnels 

 

• Coordinateur de projets sportifs. 

• Responsable d’événements sportifs. 

• Gestionnaire de structures sportives (salles, clubs, centres de loisirs). 

• Chargé(e) de développement pour des fédérations sportives. 

 

Suivi Post-Formation 

 

• Coaching personnalisé : Accompagnement pour votre intégration sur le marché du travail. 

• Réseau professionnel : Accès exclusif à des clubs partenaires, entreprises et fédérations. 

• Mise à jour des connaissances : Accès à des ressources pour suivre les tendances du secteur. 

 

Critères d’Entrée pour l’Évaluation 

 

• Validation des acquis théoriques et pratiques via des projets tutorés. 

• Rapport détaillé sur le projet final présenté devant un jury. 

 

Personnalisation de la Formation 

 

• Adaptation des cas pratiques selon les objectifs professionnels individuels. 

• Coaching dédié pour maximiser les résultats académiques et professionnels. 

 



Conditions d’Accès et Modalités d’Inscription 

 

1. Dossier de candidature : CV, lettre de motivation et justificatifs requis. 

2. Entretien d’admission : Vérification des motivations et des prérequis. 

3. Confirmation d’inscription : Accès au programme dès validation. 

 

Conclusion 

 

La formation Project Manager – Gestion & Projet Sportif offre une préparation complète pour intégrer et 

réussir dans des rôles stratégiques et opérationnels. Grâce à son approche alliant pratique et théorie, elle 

forme des professionnels prêts à relever les défis du secteur sportif. 

 


