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LEO6 - Mettre en ceuvre le CDI Intérimaire

andatime

Cette formation développe I'aptitude des personnels permanents a mettre en ceuvre et a
gérer les CDI des intérimaires. Elle contribue un préalable a toute décision de mise en ceuvre

de tels contrats.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Version
2024 du 1 février 2024

Profils des apprenants
e Tout collaborateur d'agence d'emploi

Prérequis
e Les bases de la législation du travail temporaire

Accessibilité et délais d'acces
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques

o |dentifier les regles posées par I'accord du 10 juillet 2013
e Mesurer I'intérét du CDI intérimaire pour I'agence
e Gérer les intérimaires en CDI

Contenu de la formation

e Qu’est-ce que l'interim en CDI ?
e Une constance de la prestation de travail temporaire
e Une permanence de I'encadrement légal du travail temporaire
e Un nouveau statu d’intérimaire en CDI
e Comment fonctionne le CDI Intérimaire ?
e Le contenu du CDI Intérimaire
e La lettre de mission
e Le contrat de mise a disposition
e Comment se calcule la paie de l'intérimaire ?
e Larémunération des périodes de mission
e La garantie de rémunération et les périodes intermissions
o Comment gérer les congés payés des intérimaires en CDI ?
e L’acquisition des droits a congés payés
e La prise des congés payés
e Larémunération des périodes de congés payés
e Comment rompre un CDI Intérimaire ?
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e Larupture par le salarié

e La rupture par I'employeur : Période d’essai, Licenciement
e Le CDI Intérimaire, Quel intérét ?

e L’intérét pour I'agence

e Le point de vue de l'intérimaire

e Et 'utilisateur ?

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Juriste disposant d’une expérience fonctionnelle et opérationnelle du travail temporaire.

Moyens pédagogiques et techniques
e Rappel de la reglementation en vigueur
e Mise en main de I'accord de branche du 10 juillet 2013

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Etudes de cas

Prix
Cette formation est vendue 1680,00 € HT en intra ou 520.00 € HT par personne en inter.
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