
Régularité des groupes
½ journée chaque séance (3h30)
4 à 6 participants constituent le groupe
Modalité d’entrée : un entretien avec le superviseur

Supervision AT

1 groupe mensuel de personnes « en contrat »

La supervision en AT, c’est :
Une continuité de l’apprentissage en AT et une position méta sur sa pratique professionnelle, les
situations complexes, l’éthique dans son métier, son rôle professionnel.
Un processus relationnel qui vous permet d’identifier ce dont vous avez besoin pour analyser et
agir sur le problème ; identifier et traiter les transferts, contre-transferts et processus parallèles ;
repérer les confusions de rôles…
Traiter des cas concrets, identifier les enjeux, tenir compte du système (Théorie des
Organisations), confirmer ou affiner un diagnostic, enrichir ses options avec les techniques
d’intervention de l’AT, déterminer un plan d’intervention

Dates 2023

ü 22 septembre
ü 20 octobre

ü 12 mai
ü 16 juin

ü 17 novembre
ü 15 décembre

ü 13 janvier
ü 10 février

ü 10 mars
ü 7 avril

Vendredi après-midi – 14h / 17h30 – Corinne LAURIER

Jeudi après-midi – 14h / 17h30 – Corinne LAURIER
Présentiel
A distance (zoom)

1 groupe bitrimestriel en alternance présentiel / à distance

ü 14 décembreü 22 juinü 19 janvier
ü 9 mars

ü 19 avril*
ü 25 mai

ü 21 septembre
ü 9 novembre

* mercredi

Superviseur
Corinne LAURIER, Formatrice et superviseur en analyse transactionnelle
(TSTA-O).
Pratique de 17 ans en tant que DRH en entreprise, consultante depuis 2001,
auteur de deux ouvrages chez Dunod dont Manager avec l’analyse
transactionnelle. Superviseur depuis 2010.

Tarifs (pour un engagement sur l’année)

ü Entreprise : 250 € H.T./séance
ü Indépendant : 175 € H.T./séance 
Pour toute demande spécifique (groupe ou individuel), merci 
de nous contacter. 

Corinne LAURIER 06 21 33 69 39

info@at-lab.eu

Pour vous renseigner

EI


