
 

Comment atteindre le stade du redoutable manager que nous avons en tête ? Celui qui parvient à fédérer ses 
équipes ? Qui obtient de bonnes performances dans une ambiance conviviale ? Comment réussir à être crédible et 
suivi ? Qu’est-ce qui fait que certains ont plus de charisme que d’autres ? 
Ce sont ces questions auxquelles nous nous engageons à répondre lors de cette journée de formation -action. 

MANAGERS 

DEVELOPPEZ VOTRE LEADERSHIP 

PROGRAMME  
Qu’est-ce qu’un bon leader ? 

• Nos représentations 

• Nos mentors 
Travaux pratiques : à qui je souhaite ressembler ? 
Pourquoi ? Comment ? 
 
A quoi reconnaît-on un vrai leader ? 

• Faire preuve de courage 

• Communiquer efficacement 

• Être généreux 

• Rester humble 

• Travailler sa conscience de soi 

• Arrêter de traiter ses équipes comme 
l’on voudrait être traité 

• Être passionné 

• Inspirer les autres 

• Se montrer authentique 

• Être toujours accessible 

• Répondre de ses actes 

• Donner du sens à ses objectifs 
 
RESSOURCES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES 
Formation Action qui vise l'opérationnalité 
immédiate 
De nombreux exercices sont proposés pour une 
montée en compétences efficace et rapide 
Un livret pédagogique est transmis à chacun pour 
une meilleure appropriation 
Accès à l'extranet après la formation : documents 
mis en ligne, consultables et téléchargeables 
Une équipe pédagogique dédiée pour 
l'accompagnement tout au long du processus 
 
 
 
 

PUBLIC : Manager. Toute personne ayant à animer 
une équipe 
 
PREREQUIS : Avoir une équipe à encadrer. Depuis 
minimum 2 années. Connaître les méthodes 
d’encadrement d’équipes 
 
DURÉE : 7 heures (1 jour) 
 
OBJECTIFS : 
Développer son leadership pour améliorer les 
performances individuelles et collectives des 
collaborateurs encadrés 
 
SUIVI DE L’EXECUTION ET EVALUATION DES 
RESULTATS 
Les évaluations sont orales, individuelles ou 
collectives et s'effectuent tout au long de la 
formation grâce aux exercices et aux mises en 
situation réalisées 
Une évaluation formative écrite est réalisée en fin 
de parcours 
Une attestation de formation nominative est 
délivrée à chacun des participants 
 
 
 


