Programme de formation

LE PROJET PERSONNALISE

Réf RPFC15A

Objectifs de la formation

@ Comprendre les enjeux du Projet personnalisé.

Public

s résidents

@ Développer les savoirs faire et savoir étre dans la démarche du projet personnalisé de son R Pré-requis
élaboration a son évaluation. . Format :

&  Améliorer la communication autour du projet personnalisé entre les aidants et la personne e
accueillie.

@ Inscrire le projet dans un véritable travail pluridisciplinaire.

@ Rédiger un outil dans une démarche de qualité.
Formateur(trice) pressenti(e)

or alisé
Contenu pla )

1. Les enjeux du projet personnalisé Nombre de parti ipants
Rappel de 'environnement législatif et de la démarche qualité ‘ °
Individualisation et personnalisation de 'accompagnement

. Les éléments a prendre en compte pour I'élaboration du projet personnalisé

~ D

Matériel nécessaire
Aucun

2. L'existant : textes, lois et recommandations

Moyens et méthodes pédagogiques

. La pyramide de Maslow et techniques :
. Les besoins selon Henderson Apports théoriques réalise
. La charte des droits et libertés de la personne agée oA
. La grille AGGIR
. La loi du 2 janvier 2002 : le droit des usagers
e Recommandations des bonnes pratiques par I'ANESM o e
. Le concept de la bientraitance e extranet
. Un droit, pas une obligation
3. Les différentes étapes du projet Modalités et délai d'acces
. L'Analyse de la situation PY S EI e N TS L,
. La co-construction ARIF
. La Phase de décision enir un devis personnalisé
. La mise en ceuvre
* La Clo-ev‘aluat'lon Besoin d’un conseil ? d’'une information ?
. La rédaction d'un devis ?
*  Réévaluation et suivi Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous
4. Le suivi et I'évaluation du projet personnalisé
. Mise en ceuvre au quotidien : le soin personnalisé t 06.09.08.02.20
Observer, partager et réajuster
Evaluer en équipe pluri professionnelle en tenant compte de la personne accueillie. e contact@cjformation.com
5. Elaborer le support du PAP : .
L U . www.cjformation.com
. Penser I'outil avec I'équipe participante
. Définir les éléments
. Le rédiger Carine ANCIAU
. Le maitriser ;
e Communiquer autour de l'utilisation et de I'intérét de I'outil auprés des collégues QU G MUMETEUE

Aurélie Fauchet et Claire Royer
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



