HORIZONO’U@CR&

Ensemble, concevons la créche de demain

MANAGER UN EAJE ET MISE EN OEUVRE
DE LA REGLEMENTATION PETITE ENFANCE

PUBLIC VISE

e Directeur-trice-s d'un EAJE
¢ Responsables et directeur.trice.s de services petite enfance
e Cestionnaires d'EAJE

PREREQUIS

e Avoir une expérience dans le secteur de la petite enfance
et/ou des connaissance des créches
e Disposer d'un ordinateur ou tablette et d'une connexion

Internet suffisante (sessions en distanciel)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Appréhender la reéglementation au sein des EAJE : Nouveau
cadre Norma

Manager des équipes pluridisciplinaires dans I'environnement
spécifique de la petite enfance

Maitriser le temps et gérer les priorités d'un responsable d'EAJE
Appréhender le financement des creches

Mise en ceuvre de la PSU

Organiser I'accueil et I'élaboration de la planification

Elaborer un plan d'action en lien avec la diversification des
modes d'accueil

QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS

Les formations Horizon Créche en quelques chiffres
depuis 2020 c'est :

> 1083 Professionnels formés

> 11854 heures de formations réalisées

> 20 formations proposées au catalogue

> Une Satisfaction générale de 9,5/10

ACCESSIBILITE ET DELAIS DCCES

DUREE

28 h réparties sur 4 jours

PROCHAINES DATES
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A définir ensemble
Pour chaque module

@ LIEU

e En distanciel
e En présentiel (en Intra a
la demande)

% TARIF

>> 950 TTC par participant
en Inter

>> En Intra/ groupe sur devis

Accessibilité : Horizon Créche met en place des actions adaptées a tout public
Diverses compensations sont proposées pour favoriser I'inclusion lors des sessions

Pour plus d'informations contactez nous ou consultez notre page accessibilité handicap :
>> Page “accessibilité Handicap Compensation Horizon Créche”

Délais d’acceés : Financement Individuel : 48 h

Financement via OPCO : 1 mois


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:319474cf-dd52-494f-91ec-2a6f6f201b20
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CONTENU DE LA FORMATION

1- REGLEMENTATION, PSU ET MANAGEMENT AU SEIN D'UN EAJE (2 JOURS)

e Appréhender la reglementation au sein des EAJE :

e Manager des équipes pluridisciplinaires dans I'environnement spécifique de
la petite enfance

e Maitriser le temps et gérer les priorités d'un responsable d'EAJE

2 -LA PSU ET SON APPLICATION MANAGERIALE AU SEIN D'UN EAJE (2
JOURS)

e Savoir-faire une lecture simple et efficace de la PSU

e Savoir analyser les résultats de votre établissement suite a la mise en ceuvre
de la PSU

e Organiser et planifier I'accueil

ORGANISATION DE LA FORMATION

EQUIPE PEDAGOGIQUE :

Marie- Sophie Saoudi:
Fondatrice et Directrice Horizon Creche
Formatrice certifie¢e AFNOR - 20 ans d'expérience Petite enfance

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :
» Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation
» Classe virtuelle Zoom pour les modules en distanciel
» Accés a une plateforme pédagogique dédiée a la formation et aux apprenants
o Apports théoriques
» Etude de cas concrets
 Méthode participative
e Quizz
» Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION DE L'EVALUATION DES RESULTATS DE LA
FORMATION :

Feuilles de présence/émargement numérique

Mises en situation / Ateliers

Formulaires évaluation de la formation

Certificat de réalisation de I'action de formation.
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CONTACT @“4 I.pradalier@horizoncreche.com @ (+33) 0621518886

www..horizoncreche.com




