
METTRE EN PLACE 
LA RÉFORME PSU 
ET GARANTIR LA QUALITÉ
D’ACCUEIL 

P U B L I C  V I S É

P R É R E Q U I S D U R É E

14 h réparties sur 2 jours

PROCHAINES DATES

ACCESSIBILITE ET DELAIS D’ACCES

QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les formations Horizon Crèche en quelques chiffres 
depuis 2020 c'est : 
> 1083 Professionnels formés
> 11854 heures de formations réalisées
> 20 formations proposées au catalogue 
> Une Satisfaction générale de 9,5 /10
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TARIF 

>> 54O € TTC par participant 
                             en Inter

>> En Intra/ groupe sur devis

En distanciel, 
par visioconférence

L I E U

Acteurs de la petite enfance
Coordinateur(trice) EAJE
Directeur(trice) EAJE
Gestionnaire d’EAJE
Personnel EAJE

Connaissances de la petite enfance et des crèches
Disposer d’un ordinateur ou tablette et d’une connexion
internet suffisante

Connaitre et mettre en place la réforme de Prestation de Service
Unique - PSU (linéarisation du taux de facturation)
Définir une gestion optimale à travers le PSU en mettant en
place des critères d’évaluation 
Rechercher d’autres sources de financements
Mobiliser les membres d’une équipe autour d'une référence
commune
Accompagner les équipes dans la mise en œuvre de la PSU tout
en garantissant la qualité d’accueil

A définir ensemble

Accessibilité : Horizon Crèche met en place des actions adaptées à tout public
Diverses compensations sont proposées pour favoriser l’inclusion lors des sessions

Pour plus d’informations contactez nous ou consultez notre page accessibilité handicap : 
 >> Page “accessibilité Handicap Compensation Horizon Crèche“

Délais d’accès : Financement Individuel : 48 h
                               Financement via OPCO : 1 mois 

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:319474cf-dd52-494f-91ec-2a6f6f201b20


1-SAVOIR APPLIQUER LA RÉFORME DE LA PSU, OPTIMISER LES SOURCES DE FINANCEMENT ET
ANALYSER LES RÉSULTATS DE VOTRE ÉTABLISSEMENT SUITE À LA MISE EN ŒUVRE DE LA PSU 

Effectuer une lecture simple les éléments rentrant dans le calcul de la PSU 
Savoir appliquer la réforme de la PSU : Linéarisation du taux de facturation
Elaborer un tableau de bord prenant en compte les nouveaux modes de calcul de la PSU et les
différents taux
Se focaliser sur le règlement de fonctionnement 
Rechercher des sources de financements en lien avec votre projet et votre territoire 

2- ORGANISATION DE L’ACCUEIL ET PLANIFICATION :

Adapter le projet d’établissement des EAJE : ou comment réussir la diversification de l’offre 
Développer l’accueil régulier à temps partiel ainsi que l’accueil occasionnel 
Établir un contrat d’accueil
Entretenir une relation de qualité et de confiance avec les parents et les partenaires
institutionnels
Animer les échanges professionnels pour proposer une réponse adaptée 

3-FAIRE ADHÉRER, FÉDÉRER ET MOTIVER LES ÉQUIPES EN LES ASSOCIANT À LA
DIVERSIFICATION DE L’ACCUEIL :

Développer l’accueil occasionnel et l’accueil d’enfant en situation difficile 
Préparer le projet d’établissement 
Créer un cadre de référence 

M E T T R E  E N  O E U V R E  L A  R É F O R M E  P S U  E T  G A R A N T I R  L A  Q U A L I T É  D ’ A C C U E I L

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

EQUIPE PÉDAGOGIQUE :
Marie- Sophie Saoudi : Fondatrice et Directrice Horizon Crèche -Formatrice certifiée AFNOR 

                                                     20 ans d'expérience petite enfance
Gaëlle Brenot : Coordinatrice et formatrice petite enfance - Educatrice de Jeunes Enfants

                                     20 ans d'expérience en gestion et organisation de crèches
                                         
MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :

Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation
Classe virtuelle Zoom pour formations à distance
Accès à une plateforme pédagogique dédiée à la formation et aux apprenants
Apports théoriques
Etude de cas concrets
Méthode participative
Quiz 
Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION DE L'ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE LA FORMATION :
Feuilles de présence/émargement numérique
Mises en situation / Ateliers
Formulaires évaluation de la formation
Certificat de réalisation de l’action de formation. 2

 
( + 3 3 )  0 6 2 1 5 1 8 8 8 6

www..horizoncreche.com
CONTACT l . p r a d a l i e r @ h o r i z o n c r e c h e . c o m


