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Management collaboratif et participatif

DATES EFFECTIF
A définir Minimum: 4
Maximum: 8
DUREE LIEUX
2 jours Sur mesure
TARIF REFERENCE
1900€ par personne NSA_MAN_002_AAC

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apprendre a mieux se connaitre, a appréhender les différences entre les personnes et a développer les
compétences comportementales afin des et les utiliser les intégrer dans le style de management

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

- ldentifier leur typologie (caractéristiques, atouts, points de vigilances)

- Savoir communiquer de facon assertive dans toutes les situations professionnelles.

- Echanger des informations stratégiques et utiles afin dobtenir une dynamique et créativité tout en gérant
la dynamique de discussion

- Mettre en mouvement : participer a la coconstruction de facon active en favorisant la participation par sa
posture et en cherchant la collaboration et coopération dans le but d'atteindre lobjectif

- Faire prendre une direction : analyser de fagon rigoureuse et logique pour produire des solutions.

- Piloter la mise en ceuvre des solutions pour atteindre lobjectif tout en gérant les situations de pression et
pour résoudre les situations complexes.

- Conduire la mission : organiser et planifier les activités des personnes pour atteindre les objectifs. Utiliser
et stimuler les ressources mises a disposition en suscitant la dynamique de groupe

PUBLIC CONCERNE
Tout public

PREREQUIS

Justifier d'au moins deux ans dexpérience professionnelle (manager en poste, en recherche de poste ou
ayant une volonté d'accéder a un poste de manager.

PROGRAMME

Découverte du type

Les quatre dimensions

Les caractéristiques, les atouts et les points de vigilance
Son utilisation

Prise de conscience par l'accompagnement assisté par le cheval
La non peur

La posture non verbale et son effet

La mise en mouvement du groupe et/ou du collaborateur
Obtenir une direction

Obtenir l'engagement

Pouvoir vs autorité
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ENCADREMENT

Un professionnel certifié au MBTI et un professionnel certifié a la mise en situation de 'accompagnement assisté
par le cheval.

MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation proposée sera adaptée aux besoins et problématiques des stagiaires.
Aucune compétence équestre n'est nécessaire

Apports théoriques

Mise en situation

Jeu d'équipes

Plan de progression

MODALITES TECHNIQUES

La formation proposée sera adaptée aux besoins des participants :
Mise a disposition d'une salle et d'une aire d'évolution ainsi que tous les outils pédagogiques.
Supports de cours pour les stagiaires

MODALITES D’EVALUATION
Les éléments acquis tout au long de la formation seront mesurés au travers de différents outils et exercices de feedback.

RESULTATS ATTENDUS
Les acquis seront évalués par un test de fin de formation.

VALIDATION DE FIN DE FORMATION
Attestation de fin de formation.

CONDITIONS D’ACCES AUX PERSONNES EN SITUATION D’HANDICAP
Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter
directement afin d'étudier ensemble les possibilités de suivre cette formation

DELAI D’ACCES A LA FORMATION
L'organisme de formation exécutera la prestation au plus tard dans les 15 jours ouvrés aprés
signature de la convention.

INSCRIPTIONS
+33 619 52 39 50 : Claude Leclére claude.leclere@nextstep-academy.fr
+33 6 83 85 77 10 : Stéphane Garnier ,*# stephane.garnier@nextstep-academy.fr

contact.nextstepacademy@gmail.com

https://www.nextstep-academy.fr/
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