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Comite Social et Economique

Module économique et social
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CSE

MODULE ECONOMIQUE (EREMANYS
ET SOCIAL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES PROFIL DES
STAGIAIRES

> Maitriser le fonctionnement du CSE en matiere
économique

» Etre en capacité de lire un bilan financier et les
documents comptables associés

e Membres du CSE

SUIVI DE L'EXECUTION ET
EVALUATION DES

CONTENU DE LA FORMATION RESULTATS

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites
(QCM)

De quels moyens dispose le CSE ? Mises en situations réelles
Formulaires d'évaluation de la
formation

1¢ partie : formation sociale et économique

> Budgets : les importantes évolutions issues la
réforme par ordonnances en matiére de budget de
fonctionnement et d'activités sociales et culturelles

» Formation : distinguer les budgets formation au RESSOURCES
titre des missions économiques de celles au titre
des missions santé et sécurité TE,C HNIQUES ET
PEDAGOGIQUES
Quc?lles missions du CSE en matiére économique et Accueil des stagiaires dans une
sociale ? salle dédiée a la formation

> La BDES Documents supports de

formation projetés
Exposés théoriques

> Gestion de I'évolution économique et financiere de

I'entreprise Etude de oncret
> Se prémunir de tout risque de redressement . cas CONCIEES
URSSAF Quiz en salle
. o . Mise a disposition en ligne de
» Consultations du CSE en matiere économique et documents supports a la suite
sociale de la formation

> Droit d'alerte en matiere économique

Procédure et réglement des entreprises en DU Ré E
difficulté
1 jour soit 7 heures

> Le licenciement économique

> Le droit d'alerte

> Le dépot de bilan EQUIPE

> Le rble du CSE dans les entreprises en difficulté E é DAGOGIQUE

Yann THOMAS
(Ergonome/IPRP)

Jean-Michel MICHEL
(Directeur opérationnel)




CSE
MODULE ECONOMIQUE ET
SOCIALE

CONTENU DE LA FORMATION

2éme partie : initiation a la lecture des documents
comptables

Lire et déchiffrer un bilan :
> L'actif et le passif

Le compte de résultat et la vie de I'entreprise :
> Les produits et les charges

L'annexe pour entrer dans le détail des chiffres

> Les immobilisations
> Les provisions
> Les créances et les dettes

Les chiffres clés

» La masse salariale
> Les résultats
> Les dividendes

Donner du sens aux chiffres
> La progression et/ou la régression

> Les ratios de lisibilité : productivité, solvabilité,
rentabilité ...

> Les équilibres financiers

> La valeur ajoutée

> L'excédent brut d’exploitation
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