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Faire ressortir les compétences 
professionnelles pour  mieux accompagner à la 

création du projet professionnel
 
 
 

 
 

Faire ressortir les compétences professionnelles grâce à des outils d'accompagnement 
adaptés pour mieux faire émerger le projet professionnel. 

Durée: 28.00 heures (4.00 jours)
 

Profils des apprenants
 Accompagnants et professionnels de l'insertion professionnelle 

 

Prérequis
 Accompagner les publics sur le projet professionnel

 

Accessibilité et délais d'accès
Pour les personnes en situation de handicap, nous contacter pour les modalités de mise en 
œuvre
2 semaines
 
 
 

Objectifs pédagogiques
 

 Identifier ses pratiques d'entretien (questionnements, outils, méthodes de 
communication) ; mener un entretien efficacement

 Faire émerger les compétences professionnelles de manière active
 Mettre en place un plan d'action pour créer et développer le projet professionnel 

 



FAIRE ET SAVOIR
2  rue des Fontaines (Châteauneuf sur Sarthe)
49330  Les Hauts D'Anjou
Email : accueil@faireetsavoir.org
Tel : +33252750436

 

FAIRE ET SAVOIR | 2  rue des Fontaines (Châteauneuf sur Sarthe) Les Hauts D'Anjou 49330 | Numéro SIRET : 44140976000028 | 
Numéro de déclaration d'activité : 52490235249 (auprès du préfet de région de : Pays de la Loire)

Cet enregistrement ne vaut pas l'agrément de l'État.

Page 2 / 3

Contenu de la formation
 

 Identifier ses pratiques d'entretien (questionnements, outils, méthodes de 
communication) ; mener un entretien efficacement. 

 Echanger sur ses pratiques d'entretien, sa posture de communicant. 
 Savoir mener un entretien avec efficacité : poser les bonnes questions pour rendre 

la personne actrice de son parcours (entretien initial, questionnements, reformuler, 
utiliser le silence, rendre la personne actrice dès le premier entretien). 

 Faire émerger les compétences professionnelles de manière active. 
 Utiliser les outils adaptés pour évaluer et faire émerger les compétences. 
 Faire émerger les ressources et activer les possibilités. 

 Mettre en place un plan d'action pour créer et développer le projet professionnel. 
 Responsabiliser la personne. 
 Mettre en place un plan d'action ; développer l'autonomie. 
 Ne pas se sentir responsable de l'arrêt d'un accompagnement. 

 

Organisation de la formation
 

Équipe pédagogique
Responsable de formation : Virginie Dubois
Coordinatrice de formation : Anne Bordron
Assistant de formation : Menil Kasmi
Réseau de formateurs/trices spécialisés et expérimentés
 

Moyens pédagogiques et techniques
 Jeux de rôle, utilisation d'outils, cas pratiques, échanges collectifs
 Outils de coaching 

 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Feuille d'émargement par demi-journée
 Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de stage
 Auto-évaluation des acquis de la formation par les stagiaires
 Retour de pratiques
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 Attestation de réalisation
 
 
 
 


