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LES EPREUVES DU CONCOURS:

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou dipléme classé au moins au niveau 5
(BTS, DEUG, DEUST, DUT) ou d'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou
diplémes.

L'épreuve de cas pratique:

Une épreuve de cas pratique avec une mise en situation a partir d'un dossier documentaire remis au candidat
pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le dossier doit relever d'une problématique
relative aux politiques publiques et comporter plusieurs questions (durée 3 heures : coefficient 2) ;

Pour cette épreuve, le dossier documentaire ne peut excéder vingt-cing pages.

L'épreuve de questions:

Une épreuve au choix du candidat, ce choix étant précisé lors de l'inscription au concours, sur I'une des options
suivantes (durée 3 heures ; coefficient 2) :

— une épreuve constituée d'une série de 6 a 8 questions a réponse courte ou une série d'exercices courts portant
sur la gestion des ressources humaines dans les organisations ;

— une épreuve constituée d'une série de 6 a 8 questions a réponse courte ou une série d'exercices courts portant
sur la comptabilité et la finance ;

— une épreuve constituée d'une série de 6 a 8 questions a réponse courte portant sur des éléments essentiels du
droit public et des questions européennes ;

— une épreuve constituée d'une série de 6 a 8 questions a réponse courte portant sur des éléments essentiels de
I'économie et des questions européennes.

L'épreuve d'admission:

L'épreuve orale d'admission consiste en un entretien avec le jury, a partir d'un texte court relatif a un sujet de
société en rapport avec le réle des administrations ou portant sur une politique publique comportant une ou deux
questions auxquelles le candidat doit répondre, visant a apprécier les qualités personnelles du candidat, son
potentiel, son comportement face a une situation concréte (durée : vingt-cing minutes, dont dix minutes au plus
d'exposé, précédée d'une préparation de vingt-cing minutes ; coefficient 3).

En vue de I'épreuve d'entretien, le candidat admissible adresse une fiche individuelle de renseignement au service
gestionnaire du concours a une date fixée par le service et avant le début des épreuves d'admission. Le jury
dispose de cette fiche de renseignement pour la conduite de I'entretien qui suit |'exposé. La fiche individuelle de
renseignement est disponible sur le site internet du ministére ou de |'établissement chargé de |'organisation du
concours.



CONTENU DE LA PREPARATION:

& Préparation au cas pratique :

e Méthodologie

e Nombreux exercices d'application des différentes étapes
méthodologiques

e Fiches de révision /[ quiz culture administrative

e 6 concours blancs + corrections personnalisées

e Bilans de correction avec le coach

e Méthodologie

e Nombreux exercices d'application des différentes étapes
méthodologiques

e Fiches de révision [ quiz culture administrative

e 6 concours blancs + corrections personnalisées

e Bilans de correction avec le coach

e Savoir présenter son parcours professionnel et les acquis
de son expérience professionnelle

e Répondre aux questions du jury et mettre en valeur sa
culture administrative

e Se démarquer des autres candidats

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

o Cours en ligne en direct/ en replay
e Coursvidéos
e Cours écrits

o Gestion du stress e Fiches de révision

e Podcasts

e Gestion du temps o Exercices d'applications
e Concours blancs [ Mises en

e Gulture administrative situation

+ 500 fiches de révision / vidéos sur les o Jeux pédagogiques
incontournables de la culture administrative e Forum de discussion

+ COACHING PERSONNALISE

+2000 questions de quiz pour tester et
PENDANT 12 MOIS

approfondir vos connaissances




METHODES PEDAGOGIQUES :

—

e B

OBJECTIF SMILE:
La méthode qui vous donne le sourire

SAVOIRS
Acquérir savoir, savoir fare et savoir étre

METHODE
Acquérir étape par étape,
une méthode brevetée 100% originale,

Une formation 100% individualisée, 100% coachée

LUDIQUE

Apprendre tout en s'amusant

ENTRAINEMENTS

S'entrainer sur des exercices de nature variée,
et dans les conditions du concours

I INDIVIDUALISEE

LES + DE LA PREPA:

o e e Une prépa 100% en ligne congue par des experts du
v . secteur public (anciens fonctionnaires, formateurs
o CNFPT, membres de jury)
e Des ressources pédagogiques nombreuses, variées et de
© haute qualité

e De nombreux entrainements/ concours blancs / mise en
situation avec corrections personnalisées

e L'accompagnement par un coach expert de la
préparation aux concours



