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Le CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés

Panorama des spécificités de vos missions.

Objectifs pédagogiques Durée : 7.00 heures (1.00 jours)

o |dentifier les fondamentaux concernant les droits et le fonctionnement du CSE dans une
entreprise de moins de 50 salariés Profils des apprenants :
e Connaitre les différentes missions de son mandat e Elus du CSE
e Etre en capacité d'utiliser les moyens octroyés dans le cadre de son mandat
e Savoir relayer les réclamations des salariés

Prérequis :
e Aucun
Contenu de la formation
e Organiser les réunions dans une entreprise de moins de 50 salariés Accessibilité :

e Les membres du CSE: garants du droit du travail

e Les membres du CSE

e Les cas de consultation du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés
e Utiliser les moyens du CSE dans une entreprise de moins de 50 salariés

Organisation de la formation

Moyens pédagogiques et techniques :

Délais d'acces : 30 jours

Prix : 1700.00€HT

e Documents supports de formation projetés.

e Exposés théoriques

e Etude de cas concrets

e Quiz ensalle

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.
Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation :

e Feuilles de présence.

e Questions orales ou écrites (QCM).

e Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la formation.
Certificat de réalisation de I'action de formation.
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