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Tel: +33986878200

DEVENIR SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Le sauveteur secouriste du travail est capable d'intervenir face a une situation d'accident du travail et de mettre en application ses compétences
en matiére de prévention au profit de la santé et de la sécurité au travail, dans le respect de I'organisation de la structure et des procédures
spécifiques fixées.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du stagiaire

e Tous publics
Prérequis

® aucun pré-requis nécessaire

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Etre capable d'intervenir face a une situation d’accident du travail
o Etre capable de contribuer a la prévention des risques professionnels dans 'entreprise

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Situer son réle de SST dans I'organisation des secours dans I’entreprise
o |dentifier le cadre juridique du réle du SST
o Délimiter son champ d’intervention en matiere de secours
e Protéger de facon adaptée
e Mettre en ceuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux populations
o |dentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées
e Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans s'exposer soi-méme

e Examiner la victime
e Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’'un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est
immédiatement menacée
e Reconnaitre les autres signes affectant la victime
e Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a atteindre
e Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus pres de la victime
o Définir les différents éléments du message d’alerte
o |dentifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise
e Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme
e Secourir la victime de maniére appropriée
e Choisir a I'issue de I’'examen I'action ou les actions a effectuer
e Réaliser I’action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite a tenir indiquée dans le guide des données techniques
e Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, I'amélioration ou I'aggravation de son état et adapter
sa conduite si besoin
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e Situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise
e S'approprier les enjeux de la prévention pour en situer I'importance dans son entreprise
e Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise
e Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
e Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées
o Déterminer des risques et leurs dommages potentiels
e Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
e Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement
e Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés a toute situation dangereuse repérée
e Proposer, si possible, des pistes d’amélioration

ORGANISATION

Formateur

Formateurs de terrain de haut niveau professionnel, doté d’un véritable sens de la pédagogie. Plus de 25 années d'expérience professionnelle
dans les domaines de la formation de formateur.

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.

e Documents supports de formation projetés.

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

e Quizz en salle

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence.
e Questions orales .
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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