Cette formation vous permet de comprendre la norme ISO 50 001 :2018 et de
I'appliquer & votre Systeme de Management de I’Energie, selon le principe Public visé : Tout secteur

d’amélioration continue. Toute personne impliquée dans la
mise en ceuvre d’'un Systéme de

Objectifs de formation
J Management de I'Energie (SMEn)

e Comprendre la structure commune des normes de systémes de management et le
contenu de la norme ISO 50001 : 2018

o Identifier les principaux enjeux et exigences de la norme I1SO 50001 : 2018

o |dentifier les acteurs clés de son systéme de management de I'énergie Durée : 1jour/8h

e  Maitriser le principe d’amélioration continue (Plan, Do, Check, Act)

e Piloter son systeme de management de I'énergie

Prérequis : Aucun

Mode d’organisation
pédagogique : Présentiel ou

Contenu de formation classe virtuelle en intra ou inter-

Présentation de la formation, des participants et de leurs attentes hldrsples

Les exigences de la norme [exercice applicatif]
Les audits

. Audit interne I1SO 50 001 [mise en situation]
Questions/réponses- Evaluation de la formation

formation_energie@rozo.fr
Site internet : https://www.rozo.fr

1. Cclm-tejx-te et bases réglementaires sur I'énergie Tarifs : nous contacter
2. Définitions

3. Présentation de la norme ISO 50 001 et du principe d’amélioration continue

4. L'équipe énergie Contacts :
5‘ e & 0142497676
6.

7

Moyens pédagogiques : Moyens techniques :

Exposés, brainstormings, exercices d’application, mises en Supports de formation numérique, paperboard et feutres ou
situation, retours d’expérience, études de cas tableau, post-its, stylos, vidéo projecteur et écran, salle avec la
documentation remise au stagiaire. possibilité de créer des sous-groupes en déplagant les tables.

Moyens d’encadrement :

Adrien PELLET, chef de projets énergie, membre du Codir, Formateur PROREFEI

Anh Doan THASINTHAM, chef de projets énergie, membre du Codir, Formateur PROREFEI
Caroline HAYE, chef de projets énergie, responsable pdle accompagnement, Formateur PROREFEI
Mélanie RIVIERE, chef de projets énergie, responsable offre Systéme de management de I'énergie
Paul PEIGNIEN, chef de projets énergie

Sonia GIUGGIA, chef de projets énergie, membre du Codir, Formateur PROREFEI

Suivi et appréciation des résultats :

Questionnaire final permettant de suivre la montée en compétence tout au long de la formation, questionnaire de satisfaction sur
le déroulement de la formation a chaud (mesure de la satisfaction globale des stagiaires sur I'organisation, les qualités
pédagogiques du formateur, les méthodes et supports utilisés), collecte des retours sur 'atteinte des objectifs de la formation a
chaud et a froid. Une feuille d’émargement signée par le stagiaire pendant la formation.

Nos références :
EPTA, ITM LAI (les Mousquetaires), ESEO (Grande école d’ingénieurs), Aéroports de Lyon, Auchan
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