
FORMATION
PRATIQUES SUR LE CSE

Ini3al

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite. »
Henry Ford



2

Vos formateurs

I ssus  d’un e formation  en  droit  social  et  
droit  des  aff aires,  les  formateurs  son t tous  
deux con sultan ts  en  ressources  humain es  

et  droit  social .  I ls  sauron t v ous  
accompagn er pour la  mise  en  place de 

v otre  C SE.  

F inancem ent

N os formation s  son t é l ig ibles  à  un e prise  
en  charge totale  ou part ie l le  par les  

disposit i fs  publ ics  de fin an cemen t de la  
formation

P our plus  de ren seign emen ts,  con tactez 
n ous  !

Évalu ation 

L’év aluation  des  compéten ces  sera 
réal isée tout  au lon g du parcours,  par le  
part ic ipan t lu i-même (auto-év aluation )  

et/ ou le  formateur selon  diff éren tes  
modal ités  (q uizz,  étude de cas,  mise  en  

pratiq ue … )

Pratiques sur le CSE - initial

PUBLIC VISÉ : Ensem b le d es représentants d u personnel,  m em bres CSE-SSCT, m em bres d e la  CSSCT, 
responsab le  sécurité.

OBJECTIFS VISÉS :
• Maîtriser  les  notions d e b ases sur le  CSE
• A voir  une vis ion globale  de son fonctionnem ent et  de son organisation
• Connaître  les  m oy ens d ’action d u CSE  au sein  d e l ’entreprise
• Id entifi er l ’ im portance d es enjeux santé,  sécurité  et  cond it ions d e travai l  au sein  d e la  structure et  

m aîtr iser  les  rôles,  m issions et  m oy ens
• R epérer les  r isques d e son organisation et  id entifi er les  princ ipales ob l igations en santé et  sécurité  en 

s ’appropriant la  réglem entation
• Être acteur d e l ’am élioration d es cond it ions d e travai l
• Être en m esure d ’ id entifi er les  R PS et  être  acteur d ans leur prévention
• Connaître  la  règlem entation en m atière  d e DUE R P et  être  sensib i l isé  à son uti l i té  afi n d e se  l ’approprier  

com m e outi l  d e pi lotage

M O Y EN S  P ÉD A G O G IQ U ES :
• Disposit i f  d e form ation structuré autour d u transfert  d es com pétences
• A pprentissage col laboratif  lors  des m ises en pratique (atel iers  d ’ intel l igence col lective)
• Favoriser  l ’engagem ent d u part ic ipant (au cœ ur d e l ’action)  pour un m eil leur ancrage d es enseignem ents

M ÉT H O D O L O G IE D ÉP L O Y ÉE :
• Une form ation action 
• Des supports  lud iques,  pratiques et  accessib les
• De nom b reux exem ples et  cas pratiques
• Des outi ls  fac i lem ent appl icab les d ans l ’entreprise
• De nom b reuses interactions et  d es échanges d e b onnes pratiques

Durée  :  35 heures (5 journées)
F orm at :  présentiel
N om b re p artic ip ants  :  5  à  12
P rix  :  1 200€ HT par jour
P réreq u is  :  Aucun

P u b lic  c ib le  :  Tout public
D élai  d ’accès  :  30 jours
M od alités  d ’accès  :  N ous contacter
A ccessib i l ité  :  PM R
R é fé re nt h and icap  :  M . V IRAPIN M OD ELY  0692 57 15 53

Marie
ROUACH

Fabien
BALBINOT



Module 2 : Les enjeux en matière de santé, sécurité et conditions de travail
o Les obligations de l ’employeur en matière de SSCT :  sécurité́  ;  E R P ;  m esures d e prévention 
o Les partenaires  du CSE en matière de SSCT :  externes,  internes et  autres
o Le CSE et la  CSSCT :  les  réunions du CSE en l ien avec  la  SSCT, fonctionnem ent de la  CSSCT 

Module 1 : Rôle et fonctionnement du comité social et économique
o Notions d e b ase :  d éfi nit ion,  d iff érence entre  le  CSE et  le  sy nd icat
o Le dialogue social  :  les  acteurs,  l ’objectif ,  les  d ifférentes form es,  construire  un bon dialogue social  
o L’organisation du CSE :  com posit ion du CSE ;  les  com m issions ;  les  représentants de proxim ité  
o Les réunions :  réunions ordinaires et  extraordinaires du CSE (convocation,  ordre du jour,  suite)
o Moy ens d ’action:  l ib erté́  d e  d éplacem ent,  affichage,  local ,  heures d e d élégation,  form ation,  fi nance
o Les obl igations de l ’em ploy eur :  consultation ponctuel le  et  récurrentes,  BDESE
o Le statut  protecteur :  la  non-d iscrim ination ;  la  protection d u contrat  d e travai l  ;  le  d él it  d ’entrave 

3

P
R
O
G
R
A
M
M
E

Module 3 : Les prérogatives en matière de santé, sécurité et conditions de travail
o Prévention d e l 'exposit ion aux r isques professionnels  :  règlem entation ;  rôle  d e l ’é lu d u CSE 
o Droit  d ’alerte  :  d éfi nit ion ;  rôle  d e l ’é lu d u CSE 
o Gestion d es acc id ents d e travai l  et  m alad ies professionnel les  :  notions d e b ase ;  règlem entation…
o L’inaptitude :  notions,   restr ict ions m édicales et  inaptitude,  règlem entation…
o Le handicap dans l ’entreprise  :  im plication et  rôle  d u CSE d ans la  gestion d u hand icap 

Module 4 : La prévention des RPS
o Défi nit ions et  notions d e b ase (R PS, QV CT, stress,  harcèlem ent,  b urn-out,  violence,  isolem ent social)
o Les R PS dans l ’entreprise  :  facteurs et  conséquences (pol it ique R H, condit ions de travai l…)
o Im plication et  rôle  d ans la  prévention d es R PS :  lutte  contre  le  harcèlem ent sexuel  et  les  agissem ents 

sexistes,  part ic iper à  une com m ission d ’enquête (L.2312-12 c .trav.)  
o Les partenaires du CSE en m atière  d e R PS externes et  internes

Module 5 : Plans d’actions efficaces
o Les actions de développement au regard du projet  professionnel
o Les différents disposit ifs  de formation 
o Le rôle  des différents acteurs

Pratiques sur le CSE - initial
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N O T R E A P P R O C H E
Les formation s  que n ous dispen son s proposen t un e part ie  théoriq ue ain s i  q u’un e part ie  pratique,  ce  qui  permet aux 
part ic ipan ts  d’ass imi ler  p lus  faci lemen t les  sujets  abordés.  Les  con n aissan ces  et  compéten ces  de n os  formateurs,  n otammen t 
en  matière  d’an dragogie,  leur permetten t  d’adopter un e v éritable  posture  de coach.  N os con ten us son t sy stématiq uemen t 
adaptés,  et  chaque déroulé  pédagogiq ue s ’appuie  sur les  con n aissan ces  préexistan tes  du stagiaire.  C ette  approche permet à 
l ’appren an t d’être  acteur de l ’act ion  de formation  à laquel le  i l  part ic ipe,  cela en  s ’ impl iquan t et  en  trav ai l lan t  sur ses  besoin s,  
en  s ituation  réel le ,  av ec l ’appui  du formateur et  en  échan ges perman en ts  av ec le  groupe.  

Les  appren tissages  son t l iées  à  des  s ituation s  réel les  de leur v ie  ou de leur emploi ,  et  la  résolution  des  problèmes ain s i  q ue la  
recherche de solution s  à  des  s ituation s  spécifiques se  traduisen t par des  mises  en  pratiq ues  con crètes.

R EN S EIG N EM EN T S  &  R ES ER V A T IO N S
P our tout ce  q ui  est  con ten u pédagogiq ue et  techn iq ues d’an imation ,  v ous  pouv ez con tacter la  formatrice  au 06 9 2  45  87 84.
P our la  p lan ification de l ’act ion ,  con tactez directemen t Floren ce  SIVA  au 06926498 07 .
P our la  dimen sion  admin istrativ e  et  le  suiv i  de  v otre  dossier,  con tactez Rachel  LEPERLIER  ( rachel . leperl ier@ adjustrh.com)

M A T ÉR IEL
Sal le  de  formation  /  V idéoprojecteur /  Supports  v idéos

V O T R E S U IV I
V otre  satisfaction  est  n otre  priorité  !  A ussi ,  à  la  fin  de chaque module,  un  q uestion n aire  de satisfaction  v ous  est  remis  afin  de 
n ous  permettre  de con tin uer à  n ous  amél iorer.
Le formateur v ous  commun ique égalemen t ses  coordon n ées et  reste  à  v otre  disposit ion pour tout complémen t d’ in formation 
don t v ous  pourriez av oir  besoin .

V O T R E P A R C O U R S
A  la fin  de v otre  parcours,  v otre  formateur év aluera v os  acq uis .  Sous  la  forme d’un  quizz,  l ’év olution  de v os  con n aissan ces  pré  
et  post  formation  seron t mesurées.  Ain si,  en cas de réussite,  un e attestation de form ation ainsi  qu’un certificat de 
réalisation vous seron t tran sm is.

ADJUST RH | 157 ter rue Marius et Ary LEBLOND Saint Paul 97460

N° SIREN : 809144835 | N° TVA : FR11809144835 | Code NAF (APE) : 8559A

Numéro de déclaraHon d'acHvité: 98970443097 (La Réunion)

Référencé DATADOCK / Organisme cerHfié QUALIOPI

Retrouvez toutes nos formations ici :
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