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>quérir des compétenﬁes pratiques grace a un modele

Objectifs pédagogiques
Comprendre les concepts clés.
. . .. Appliquer un modéle structuré.
- - « « Utiliser une boite a outilswvariée.
y Développer des compétences en prise de décision de groupe.

Niveau Initiation

[ Tous publics
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FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

‘.';_-:-ff;;-, Disposant de plusieurs années d'expérience gg Formations en distanciel accessibles aux
'\ | danslenseignement de cette discipline. .\ personnes a mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles
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= l.Introduction a l'agilité 3.La methode Scrum, c'est quoi ?
> Zoom sur le diagramme de Gantt Que sont les sprints dans la gestion de projet ?
s Lesorigines de l'agilité Comment planifier et exécuter des sprints Scrum ?
I_ Qu'est-ce que la vélocité dans Scrum ?
U 2. Les différentes méthodes agiles Les cérémonies Scrum, gu'est-ce que c'est ?
Qu'est-ce que Kanban ? Qu'est-ce que les artefacts Scrum dans Agile ?
: Zoom sur les cartes Kanban Les roles dans Scrum
D Les principes lean Comment définir les métriques Scrum ?
O Le modeéle Devops Qu'est-ce que l'affinement du backlog ?
m 4. Comment implementer Agile dans votre entreprise ?
n_ Cas pratique

5. Conclusion
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