
COMMUNIQUER EN LANGUE DES SIGNES FRANÇAISE 

DANS UN CADRE PROFESSIONNEL  

Programme LSF NIVEAU A2.3 du cycle A2 
Suivant le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues en adaptation en Langue des Signes Française 

Programme formation LSF – Maj : 14/12/23 

Le programme progressif du cycle A2 « Communication quotidienne et 

courante » est intermédiaire et permettra au participant, au fil des modules, 

de devenir un utilisateur indépendant de la LSF. 

A l'issue de ce cycle, vous serez capable de maîtriser les structures de base de 

la Langue des Signes Française, échanger de façon simple et directe en Langue 

des Signes Française ainsi que participer à une conversation avec un ou deux 

interlocuteurs signants à un rythme proche de la normale. 

 

DUREE PUBLIC PREREQUIS 
30 h  

(5 jours) 
 

Tout professionnel souhaitant avoir recours à 
la langue des signes française (LSF), dans le 
cadre de son travail, pour communiquer 

avec ses interlocuteurs, en interne 
(collègues, collaborateurs), ou en externe 
(usagers, clients, prospects) 

Avoir suivi une 

formation de niveau 

A2.2 ou posséder les 

connaissances 

équivalentes 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

- Maîtriser les structures de base de la grammaire en LSF 

- Comprendre et s’exprimer en situation de dialogue 

- Communiquer lors de tâches simples ne demandant qu’un échange 

d’informations simples et directes sur des sujets familiers et habituels 

- Décrire avec des moyens simples sa formation, son environnement et 

évoquer des sujets qui correspondent à des besoins immédiats 

- Comprendre des phrases isolées incluant le cas échéant, un ou plusieurs 

mots épelés manuellement et des expressions fréquemment utilisées en 

relation avec des domaines immédiats de priorité : informations 

personnelles et familiales simples, achats, travail, environnement proche… 

- Communiquer avec un ou deux interlocuteurs signants à un rythme proche 

de la normale 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

- Les 7 types de phrases (déclaratives, interrogatives, impératives, etc.) 

- Maîtrise d’expression des temps (passé, présent, futur) 

- Travail autour de la place du narrateur (recettes de cuisine) 

- Histoire des Sourds 

- Production de récit et débat d’idée 

- Représentation dans l’espace des schémas ou de tableaux 

 

MODALITES PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES  
La formation s’appuie sur une méthodologie diversifiée (active, participative, 

interactive) et sur des supports pédagogiques variés dont la plupart ont été 

créés spécifiquement pour ce module : 

• Des documents vidéos mettant en scène des locuteurs de la LSF 

• Des documents visuels : images, bandes dessinées, photos 

• Des documents informatisés présentés en vidéo-projection 

• Des jeux variés 

• De nombreuses mises en situation assurent l’évaluation des acquis en cours 

de formation 

 

Centre partenaire LILATE®  

Le Test d’aptitude à travailler dans une langue étrangère – LILATE® (Live Language 

Test) est un test de langue de 60 minutes en visioconférence avec un examinateur 

de langue maternelle. Le LILATE® permet à l’ensemble des professionnels du 

marché de l’emploi de connaître les compétences linguistiques opérationnelles d’un 

candidat. Inscrit au répertoire spécifique de France Compétences – Code RS6154. 

Echéance enregistrement : 24/10/24 - Site officiel du LILATE : 

https://www.lilate.org/ 

Tarifs  

Auto-financement  

Famille enfant sourd 190 € 

Etudiants  
 

Particulier  230 € 
 

Prise en charge 

Pôle Emploi  

Employeur  750 € 

OPCO 

CPF dont 180€ 930 € 

passage de la certification 

LILATE 
 

Formateurs.trices 

Julien Laigre 
Formateur sourd, bilingue 
 

 
Bluenn Lagnier 
Formatrice entendante, distanciel 
 

Modalités de positionnement, et 

d’évaluation 

• Entretien en LSF en amont de la session 

si dernière formation date de plus de 1 an 

• Les stagiaires passeront individuellement 

une évaluation (sur les trois activités 

langagières : réception, production, 

interaction et les actes de communication 

qui s’y rapportent) pour évaluer le degré 

des compétences acquises. 

• Un entretien avec le formateur permettra 

d’établir un bilan à chaud suivi de la remise 

de l’attestation de fin de formation 

(acquisition totale ou partielle des 

compétences). 

• Passage de la certification LILATE LSF (si 

CPF 

• Un questionnaire de satisfaction à chaud 

de la formation sera rempli par chaque 

stagiaire. 
 

Accessibilité aux personnes en 

situation de handicap  

Contactez Karine Chapellière, elle vous 

mettra en relation avec notre référent 

handicap, Hugo Laillet 

 

Contact 

Karine Chapellière 

centredeformation@laprovidence61.com 

02 33 32 22 22 

 

 

mailto:centredeformation@laprovidence61.com

