VL

EXERCICE
D'EVACUATION

9 FORMATION PRESENTIELLE
(©) DUREE : 2 HEURES (0.5J)

XB PROFIL STAGIAIRE

2 Tous les salariés

&' Prérequis:
Aucun

BB
(Y METHODES PEDAGOGIQUES

> Mise en situation réelle

> Audition du signal sonore
> Briefing et débriefing

@)
MODALITE DE CERTIFICATION

> Une attestation de formation sera
remise aux participants a l'issue de la
formation

> 'exercice est consigné dans le
registre de sécurité

(O DELAI D'ACCES

2 semaines

ACCESSIBILITE

Pour toute information nous contacter

% GEL

FORMATION
CONTACT

0696 27 62 36 - 0596 704 554
formation@gel-securite.com

Version 18.09.24

%‘3 OBJECTIF DE FORMATION

> Comprendre le plan d’évacuation

> Reconnaftre les différents types d'alarme et de signalisations de
sécurité

> Adopter les bons comportements en situation d’évacuation

> Prendre en compte les consignes aprés 1'évacuation

PROGRAMME DE FORMATION

1. Partie pratique
e Organisation et réalisation d'un exercice d'évacuation
¢ Mise en place de I'exercice d’évaluation
o Choix1:les salariés sont prévenus
o Choix 2:les salariés ne sont pas prévenus

Type d'exercices proposés dans le cadre d'un exercice d'évacuation :
Exercice d'évacuation avec ou sans fumée et avec ou sans
déclenchement de I'alarme incendie

Au cours de cet exercice, le formateur s'attachera a auditer le

déroulement de I'évacuation, le comportement des participants lors de
I'évacuation et chronométrera le temps d'évacuation

2. Partie théorique
¢ Alissue de I'exercice, les participants seront amenés a revenir sur les
points suivants:

o La gestion de I'évacuation : déroulement de I'évacuation, durée,
comportements individuels

o Sensibilisation aupres des participants sur les consignes de sécurité

o Consignes et recommandations auprés du responsable sécurité et/ou
chef d'établissement

o Points liés au registre de sécurité

Réglementation
Article R. 4227-39 du code du travail - Décret n° 2010-78 du 21 janvier 2010



