HESTIA FORMATION

5 rue Charles Duchesne

13290 Aix-en-Provence

Email : contact@hestiaformation.com
Tel:07.63.79.76.12

EVALUATION D’UN POSTE EN FONCTION DE L’EPAULE

En contexte de réadaptation professionnelle, I'analyse du travail est primordiale pour
comprendre les risques, anticiper les difficultés en lien avec une problématique a I'épaule et
établir un programme de développement des capacités efficace. Cette formation fait un
rappel des éléments biomécaniques de base a connaitre par rapport aux problématiques a
I'épaule, outille 'ergothérapeute a cibler les observations a faire lors d’une visite de poste et
discute d’outils et instruments de mesure pertinents.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en capacité d'anticiper les difficultés en lien avec
une problématique a l'épaule et établir un programme de développement des capacités
efficace.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des apprenants
e Ergothérapeutes

Prérequis
e Aucun

Accessibilité et délais d'acces
Si vous étes en situation de handicap, nous vous invitons a nous contacter pour plus d’informations a contact@hestiaformation.com
2 jours

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques

Identifier les éléments anatomiques et les précisions sur les pathologies pertinents pour I'étude d’un dossier

Connaitre les éléments a prendre en considération dans I'évaluation d’une activité de travail en fonction des exigences pour |'épaule
Mieux identifier les situations a observer ou simulations a faire

Développer son sens critique pour analyser en fonction d’un dossier précis de travail

Elaborer un plan de réadaptation plus adapté au besoin du travailleur

Contenu de la formation

e Jour1(3h30)
¢ Notions anatomiques clés
e Principales pathologies
e Démarches et données importantes a I’évaluation
e Facteurs de risques et normes (ISO et AFNOR)
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e Jour 2 (3h30)
e Points d’analyse pour les accommodements
o Bref survol d’outils de mesures
e Principes clés a retenir pour la réadaptation

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Formatrice : Pascaline Eloy, Ergothérapeute et Ergonome au Québec, Détentrice d’un D.E.S.S. en Intervention ergonomique avec mention
d’honneur, Membre de I'Ordre des Ergothérapeutes du Québec, Membre de I'Association professionnelle des Ergonomes du Québec, Formatrice

agréée par le Ministere du Travail (Québec)

Ressources pédagogiques et techniques
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizensalle

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
Certificat de réalisation de I’action de formation.

Prix : 300.00
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