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PROGRAMME i

Attestation de formation
JOUR 1

e Définir et clarifier la notion de diversité
Sensibiliser & la richesses de la diversité
Soutenir la diversité dans I'équipe
Développer la coopération

Maitriser les tensions

Comprendre et appréhender le handicap en
milieu professionnel

Identifier et dépasser les résistances
Comprendre les besoins spécifiques
Intégration de la personne en situation de
handicap dans le travail collectif

OBJECTIFS

1.Cerner les enjeux et les évolutions du concept de diversité.
2.Dépasser les stéréotypes et les biais.

3.Sensibilisation & la lutte contre les discriminations liées au handicap.
4.Trouver des leviers d'actions en entreprise.

5.Maitriser I'environnement du handicap en milieu professionnel.
6.Favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap.

7.Manager les personnes en situation de handicap au quotidien.

POUR PLUS D'INFORMATIONS :
bonjoureofae.fr




