Programme de formation

CULTIVER LESPRIT D'EQUIPE
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De nos jours, le travail en équipe et la collaboration de ses acteurs, sont essentiels a une prise en soin de qualité. Il s'agit de I'un des fondements de la profession.
La cohésion de groupe est ainsi définie comme « un processus dynamique reflété par la tendance du groupe a rester uni et lié dans la poursuite de ses objectifs
et pour la satisfaction des besoins affectifs des membres ». Cependant, de nombreuses difficultés peuvent survenir : équipes pluridisciplinaires, entrée et sortie
de nouveaux collaborateurs, crise sanitaire. La formation a pour objectif de mettre en exergue I'importance et le réle que joue le travail en équipe et 'esprit
d’équipe sur la qualité de la prise en soin et 'ambiance au travail.

« Aucun de nous n’est aussi efficace que nous tous ensemble. » (Auteur inconnu) Public
t perso

Compétence(s) visée(s) Pré-requis

Form on di
< Créer ou renforcer la cohésion et la coopération grace au développement de I'esprit d’équipe.

Obijectifs de la formation : .
Formateur(trice) pressenti(e)

yrmateur(trice) spécialisé(e)

= Comprendre la notion d'équipe et de cohésion d'équipe. cohésic quipe

@« |dentifier les caractéristiques et facteurs influant sur 'esprit d’équipe. o )

% Renforcer la cohésion des acteurs au sein de I'équipe. Nom‘breg de participants (intra)

= Développer la coopération au sein de I'équipe et avec les autres équipes. 2O IS PRIl

@ Développer une communication efficace dans une attitude d’écoute. Matériel nécessaire

@ Dédramatiser des situations tendues en interne en favorisant la communication interservices et la cohésion r et ordinateur
d'équipe.
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Fédérer les services autour d'objectifs communs pour travailler en équipe. yEE SR aes PR s

et techniques :
Contenu

1. La notion d'équipe et d'esprit d’équipe
e  Equipe et cohésion d'équipe : définitions et principes.
e  Esprit d’équipe : de quoi parle-t-on et quelles sont ses conditions de réussite ?
e Lesvaleurs de I'équipe : comment les identifier et les faire vivre au quotidien.
Modalités et délai d'accés
2. La communication et la synergie d’équipe ) 3 5 mois en moyenne (nous contacter)

e Lesingrédients d'une bonne coopération : les facteurs de cohésion et de solidarité. o

e Les différences de points de vue pour enrichir la créativité de I'équipe. ToUT GHERT U

e Les relations psychoaffectives et professionnelles : comment les gérer ?

e Laconfiance : comment la développer ?

e Lagestion des tensions : anticipation et méthodes. Besoin d'un conseil ? d'une information ?
e Les moments de partage et convivialité de I'équipe. d'un devis ?

Vous étes en situation de handicap ?
3. Le développement de I'esprit d'équipe conaciernon

e La fixation des regles de communication au sein de I'équipe. B  06.09.0802.20

e Saplace et son mode relationnel avec les autres.

e La reconnaissance mutuelle, 'affirmation de soi et le respect des autres : valorisation, identité,
appartenance.

e Les moyens et outils pour renforcer la communication.

e contact@cjformation.com

www.cjformation.com
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administr:

Dispositif de suivi de I'exécution et d’évaluation des résultats de la formation
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefacon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



