PRE-REQUIS

Pas de pré-requis de connaissances

PUBLIC VISE

- Professionnels intervenant en structure
d'accueil collectif
Professionnels d'accueil individuel
assistant maternel
Professionnels de garde a domicile
Public dans le domaine du service ala
personne et de la petite enfance

MODALITES PEDAGOGIQUES :

En présentiel

METHODES PEDAGOGIQUES :

Démonstrative
Interrogative

TECHNIQUES PEDAGOGIQUE

. Apports théoriques/technique
- Mises en situation

VALIDATION

. Attestation de formation
- Livret de compétences IPERIA

LIEU DE FORMATION

Imm ACEROLA Voie verte Jarry
97122 Baie-Mahault

TARIF & CONDITIONS

« 630€/pers
« Modalités d'inscription au dos

« Accueil public en situation de handicap au

dos

N°MIPMS121

PARLER AVEC UN MOT-  PA\Y/4
UN SIGNE NIV. 1 e

DUREE :
21 heures
3jours

Objectifs de formation

- Intégrer dans ses pratiques professionnelles la communication
gestuelle associée a la parole en proposant notamment des activités
ludiques adaptées,

< Améliorer sa communication avec I'enfant

Présentation

Cette forme de communication est bénéfique de bien des maniéres. En effet, elle
permet aux bébés de faire part de leurs émotions avant méme de pouvoir faire usage de
la parole. C’est la possibilité de pouvoir communiquer de maniére concréte avec de tres
jeunes enfants ! Une pratique qui a fait ses preuves et qui a une incidence positive sur
leur développement personnel.

Programme

Objectifs Pédagogiques:

« Décrire dans son projet d’accueil la place accordée a cette pratique en mettant en
avant les apports pour le développement de I'enfant.

« Adopter une communication non verbale et une posture appropriée.

« Associer ['utilisation de cette pratique avec les différentes étapes du
développement de I'enfant.

« Acquérir les techniques précises de I'utilisation des signes.

« Analyser les moments propices et pratiquer régulierement.

« Adapter une chanson et/ou une comptine.

« Sensibiliser les familles aux apports de la communication gestuelle.

Points clés de contenu:

« Lacommunication gestuelle associée ala parole : fondements, courants et enjeux.
Distinction entre la communication gestuelle et la langue des signes.

« Limportance de la communication non verbale dans la relation.

« Les grands principes d'utilisation. Les grands principes de la communication
bienveillante et de bientraitance.

« Lesapports de la communication gestuelle pour I'enfant et le professionnel.

+ Les principaux signes du quotidien : les différents temps de la journée, les besoins
primaires, la politesse, les sensations et les émotions.

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION ET D'EVALUATION DES RESULTATS DE LA FORMATION

« Feuilles de présence /certificat de réalisation
« Formulaires d'évaluation de la formation.
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Vous étes en situation de handicap ?
Contactez un réferent pour un rdv personnalisé:
poleformation@avi-conseil-formation.com

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE COMMENT S'INSCRIRE ?

PRE-INSCRIPTION

1- vous inscrivez via le bulletin d'inscription
d'IPERIA et nous le transmettez par mail bien
complété

Délai b jours amx avant le début

2- Notre service vous confirme la réception de votre
Bulletin et pieces obligatoires puis vous inscrit sur la
platreforme d'IPERIA

Si le bulletin est mal renseigné ou les piéces sont
manquantes nous ne pourrons pas vous inscrire

\ly

VALIDATION DE VOTRE INSCRIPTION

et FINANCEMENT

Notre service vous transmet votre contrat de formation avec les
modalités financiéres qui vous engagent.

Votre financeur principal est IPERIA sur vos droits formation de 58h/année
civile

_ Attention: Le dép6t d'inscription sur IPERIA est une demande de financement. Elle

n'est pas systématique. Si vous avez atteint votre quota de 58h de formation/an
(année civile) IPERIA ne pourra pas vous financer votre formation. Les frais de
formation vous seront alors facturés. Vérifiez vos droits avant toute validation
d'inscription - Nous n'avons pas accés a cette information

CONVOCATION EN FORMATION

1-10a7jours avant la date de démarrage vous
Recevez votre convocation

2-Un acceés extranet vous donne les premiéres
informations sur le déroulement de |'action de
formation

Les actions idémarrent a partir de 6 personnes inscrites

ACCUEIL EN FORMATION

1- 7 jours avant le démarrage vous recevez un
questionnaire préalable qui permet de situer les
acquis, problématique professionnelle a traiter.
Vous devez OBLIGATOIREMENT le réaliser

Le formateur peut ainsi ajuster son approche
pour répondre a vos attenets dans le respect

du programme visé.

Eau, café et Thé vous seront servis en collation
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