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Manager : méthode, outils et postures du management de 
proximité

 

Cette formation vous aidera à manager votre équipe lors d'une prise de poste                             
Modalité d'accès: 3 semaines après la signature de la convention

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)
 
Profils des apprenants

 Prise de poste du manager
 
Prérequis

 Aucun
 
Accessibilité et délais d'accès
Si vous êtes porteur d'un handicap merci de bien vouloir contacter isabelle Maleplate référente handicap au 0678380495 afin de pouvoir 
échanger sur l'adaptation de votre parcours de formation
3 semaines
 
Qualité et indicateurs de résultats 
Pour la période 2023:
Taux de satisfaction des apprenants 9.9/10
Taux et cause d'abandon : 0%

 
Objectifs pédagogiques

 
 A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : Responsabiliser et impliquer 
 Etablir sa posture selon les situations et les collaborateurs
 Gérer sa communication efficacement 

 

Contenu de la formation
 

 Diriger et impliquer l’équipe 
 Rôle et responsabilité du manager de proximité, sa valeur ajoutée.
 Les fondamentaux du management 
 Définir les règles de fonctionnement
 Respecter et faire respecter les engagements
 Partager les valeurs 
 Communiquer régulièrement
 Animer les réunions
 Guider et impliquer son équipe
 Développer l’autonomie
 Déléguer
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 Décider
 Anticiper et résoudre les conflits
 Intégrer le management dans ses activités 

 La communication 
 Comprendre le fonctionnement de ses collaborateurs : identifier les profils et l’attitude à avoir pour se comprendre.
 Adapter son comportement de manager selon le contexte et la situation.
 Manager les générations X, Y et Z
 Développer la cohésion d’équipe : passer de l’individualisme au collectif.
 Mobiliser l’équipe sur l’atteinte des objectifs, l’amélioration continue, la performance

 Mises en situation sur chaque thème abordé selon des cas vécus en entreprise. 
 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
La formation sera assurée par une experte 
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Des mises en situation Jeux de rôle
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 Évaluation des acquis par un questionnaire 
 
Tarif inter-entreprise par personne HT : 1000.00 €
Tarif intra : nous consulter
 
Date de création 21 février 2024
 
Date de mise à jour 21/02/2024


