
FORMATION
Maîtriser les basiques des RH

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite. »
Henry Ford
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Pierre
POTEL

V otre  form ate u r

I ssu d’un e formation  sc ien ces  de gestion  
et  du man agemen t,  Pierre  est  expert  sur  

l ’accompagn emen t des  pratiq ues  
man agériales,  ain s i  que du recrutemen t 

extern e.

F inancem ent

N os formation s  son t é l ig ibles  à  un e prise  
en  charge totale  ou part ie l le  par les  

disposit i fs  publ ics  de fin an cemen t de la  
formation

P our plus  de ren seign emen ts,  con tactez 
n ous  !

Évalu ation 

L’év aluation  des  compéten ces  sera 
réal isée tout  au lon g du parcours,  par le  
part ic ipan t lu i-même (auto-év aluation )  

et/ ou le  formateur selon  diff éren tes  
modal ités  (q uizz,  étude de cas,  mise  en  

pratiq ue … )
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PUBLIC VISÉ : Toute personne partic ipant au recrutem ent d ans son organisation

OBJECTIFS VISÉS :
• Id entifi er les  outi ls  R H d ans son m anagem ent
• Gérer et  accom pagner efficacem ent les  com pétences d e ses col lab orateurs
• Collab orer efficacem ent avec  le  service  R H 
• Maitriser  les  règles d e b ase en m atière  d e règlem entation d u travai l

M O Y EN S  P ÉD A G O G IQ U ES :
• Disposit i f  d e form ation structuré autour d u transfert  d es com pétences
• A pprentissage col laboratif  lors  des m ises en pratique (atel iers  d ’ intel l igence col lective)
• Favoriser  l ’engagem ent d u part ic ipant (au cœ ur d e l ’action)  pour un m eil leur ancrage d es enseignem ents

M ÉT H O D O L O G IE D ÉP L O Y ÉE :
• Une form ation action 
• Des supports  lud iques,  pratiques et  accessib les
• De nom b reux exem ples et  cas pratiques
• Des outi ls  fac i lem ent appl icab les d ans l ’entreprise
• De nom b reuses interactions et  d es échanges d e b onnes pratiques

Durée  :  14 heures (2  journées)
F orm at :  présentiel
N om b re p artic ip ants  :  5  à  10
P rix  :  700€ HT par apprenant
P réreq u is  :  Aucun

P u b lic  c ib le  :  Tout public
D élai  d ’accès  :  30 jours
M od alités  d ’accès  :  N ous contacter
A ccessib i l ité  :  PM R
R é fé re nt h and icap  :  M . V IRAPIN M OD ELY  0692 57 15 53



Module 2  :  Les contrats de travail
o Les diff éren ts  ty pes  de con trats  (C DI,  C DD, in térim) 
o M odal ités  (embauche,  période d’essai ,  

ren ouv el lemen t,  exécution )
o Les diff éren ts  disposit i fs  et  aides  existan tes
o QUIZZ

Module 1  :  Les  différents  sources  de droit  du travail
o Iden tifier les  diff éren tes  sources  de droit
o A ppren dre à les  hiérarchiser
o Retours  d’expérien ces
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Module 3 :  Recrutement et intégration

o La discrimin ation  en  en tretien  d’embauche
o C on n aître  les  diff éren tes  étapes  du recrutemen t 
o In tégrer la  div ers ité  et  la  n on-discrimin ation  dan s  

ses  pratiq ues
o A ccompagn er et  in tégrer le  n ouv eau col laborateur
o La règlemen tation  du temps de trav ai l  (temps de 

pause,  repos  obl igatoires… )
o Exemple  de profil  de  poste  et  rédaction  de fiche de 

poste  

Module 4 :  Les  représentants  du personnel

o Le rôle  du C SE
o La gestion  du C SE

Module 6  :  La formation professionnelle

o Le rôle  de l ’O pérateur de C ompéten ces
o Les diff éren ts  disposit i fs  existan ts
o Le plan  de dév eloppemen t des  compéten ces
o Exemple  de plan  de dév eloppemen t des  compéten ces  et  

gri l le  de performan ce

Module 7 :  Les  entretiens professionnels

o L’objecti f  et  le  cadre  légal  de  l ’en tretien  profess ion n el
o C ommen t men er ces  en tretien s,  quel le  posture  ten ir

Module 8 :  La santé et la  sécurité au travail

o Quels  ty pes  d’obl igation s ?
o L’acciden t du trav ai l  /  A cciden t de trajet
o Les moy en s (EPI ,  formation s,  DUERP,  … )
o Le harcèlemen t et  les  propos sexistes

Module 9  :  Le pouvoir   de direction et les  sanctions 
disciplinaires

o Connaître la procédure de droit disciplinaire
o Assimiler la notion de faute et identifier les typologies des fautes
o L’échelle des sanctions
o Les procédures à suivre
o Les différentes formes de rupture de contrat
Ø Cas pratique
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Module 5 :  L ’organisation du travail
o La gestion  des  absen ces  du salarié  (C P,  A T ,  maladie  

profess ion n el le,  trajet)
o Le télétrav ai l  **
o Retour d’expérien ces

** Optionnel : en fonction des pratiques des stagiaires / entreprises
Ces options ne rajoutent pas de coûts ni de jours supplémentaires



www.adjustrh.com
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N O T R E A P P R O C H E
Les formation s  que n ous dispen son s proposen t un e part ie  théoriq ue ain s i  q u’un e part ie  pratique,  ce  qui  permet aux 
part ic ipan ts  d’ass imi ler  p lus  faci lemen t les  sujets  abordés.  Les  con n aissan ces  et  compéten ces  de n os  formateurs,  n otammen t 
en  matière  d’an dragogie,  leur permetten t  d’adopter un e v éritable  posture  de coach.  N os con ten us son t sy stématiq uemen t 
adaptés,  et  chaque déroulé  pédagogiq ue s ’appuie  sur les  con n aissan ces  préexistan tes  du stagiaire.  C ette  approche permet à 
l ’appren an t d’être  acteur de l ’act ion  de formation  à laquel le  i l  part ic ipe,  cela en  s ’ impl iquan t et  en  trav ai l lan t  sur ses  besoin s,  
en  s ituation  réel le ,  av ec l ’appui  du formateur et  en  échan ges perman en ts  av ec le  groupe.  

Les  appren tissages  son t l iées  à  des  s ituation s  réel les  de leur v ie  ou de leur emploi ,  et  la  résolution  des  problèmes ain s i  q ue la  
recherche de solution s  à  des  s ituation s  spécifiques se  traduisen t par des  mises  en  pratiq ues  con crètes.

R EN S EIG N EM EN T S  &  R ES ER V A T IO N S
P our tout ce  q ui  est  con ten u pédagogiq ue et  techn iq ues d’an imation ,  v ous  pouv ez con tacter le  formateur au 0692 8 1 37 8 4.
P our la  p lan ification de l ’act ion ,  con tactez directemen t Floren ce  SIVA  au 06926498 07 .
P our la  dimen sion  admin istrativ e  et  le  suiv i  de  v otre  dossier,  con tactez Rachel  LEPERLIER  ( rachel . leperl ier@ adjustrh.com)

M A T ÉR IEL
Sal le  de  formation  /  V idéoprojecteur /  Supports  v idéos

V O T R E S U IV I
V otre  satisfaction  est  n otre  priorité  !  A ussi ,  à  la  fin  de chaque module,  un  q uestion n aire  de satisfaction  v ous  est  remis  afin  de 
n ous  permettre  de con tin uer à  n ous  amél iorer.
Le formateur v ous  commun ique égalemen t ses  coordon n ées et  reste  à  v otre  disposit ion pour tout complémen t d’ in formation 
don t v ous  pourriez av oir  besoin .

V O T R E P A R C O U R S
A  la fin  de v otre  parcours,  v otre  formateur év aluera v os  acq uis .  Sous  la  forme d’un  quizz,  l ’év olution  de v os  con n aissan ces  pré  
et  post  formation  seron t mesurées.  Ain si,  en cas de réussite,  un e attestation de form ation ainsi  qu’un certificat de 
réalisation vous seron t tran sm is.

ADJUST RH | 157 ter rue Marius et Ary LEBLOND Saint Paul 97460

N° SIREN : 809144835 | N° TVA : FR11809144835 | Code NAF (APE) : 8559A

Numéro de déclaraHon d'acHvité: 98970443097 (La Réunion)

Référencé DATADOCK / Organisme cerHfié QUALIOPI

Retrouvez toutes nos formations ici :
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