
R E U S S I R  S E S  R E C R U T E M E N T S

P U B L I C  C O N C E R N E
D i r i g e a n t  d ' e n t r e p r i s e ,  R e s p o n s a b l e

R e c r u t e m e n t ,  t o u t e  p e r s o n n e  e n  c h a r g e  d u

r e c r u t e m e n t .

P R E R E Q U I S
A u c u n

M O D E  D ' I N T E R V E N T I O N
F o r m a t i o n  e n  p r é s e n t i e l  o u  e n  c l a s s e  à

d i s t a n c e

I n t r a - e n t r e p r i s e  o u  s u r  m e s u r e

1 2  p a r t i c i p a n t s  m a x i m u m

D E L A I  D ’ A C C E S
1  à  3  m o i s  s u i v a n t  l a  d e m a n d e

d ’ i n t e r v e n t i o n

D U R E E
7  h e u r e s  e n  p r é s e n t i e l

2  x  3 . 5  h e u r e s  e n  d i s t a n c i e l .

T A R I F
1 5 0 0  €  H T  p o u r  l ' a c t i o n  d e  f o r m a t i o n

N O S  I N T E R V E N A N T S
C o n s u l t a n t s  e x p e r t s  e n  r e c r u t e m e n t ,  e n

m a n a g e m e n t  e t  e n  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s .

A C C E S  H A N D I C A P E S
C e  p a r c o u r s  e s t  a c c e s s i b l e  a u x  p e r s o n n e s

h a n d i c a p é e s .  N o t r e  p r e s t a t i o n  s ' a d a p t e  à

v o s  b e s o i n s .

Structurer et sécuriser son recrutement est essentiel

pour attirer les talents et développer son entreprise.

Cette formation vous donne une démarche et des outils

pour aligner le processus de recrutement sur la

stratégie de l’entreprise, élargir votre sourcing et

professionnaliser vos recruteurs.

P R O G R A M M E  D E  L A  F O R M A T I O N

  Identifier les enjeux, le cadre légal et les étapes du

recrutement,

Définir le besoin par rapport au poste et à la stratégie

de l’entreprise,

Sourcer largement les candidats,    

Organiser une session de recrutement collaborative,

Mettre en place des situations professionnelles,    

S’entraîner à conduire l’entretien

Construire un outil d'aide à la décision: objectiver son

recrutement,

Définir la période d’intégration

Soutenir la marque employeur

E V A L U A T I O N

Mises en situation

Questionnaire d'évaluation

Evaluation à chaud à l’issue de l’action de formation

Evaluation à froid 6 mois après l’action de formation

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S

01/12/2021

C O N T A C T

        06 85 43 95 06
        contact@mycorh.com

O B J E C T I F S  

Structurer et optimiser ses recrutements pour détecter

les talents qui contribuent au développement de votre

entreprise

Notre programme pourra être personnalisé à partir des demandes

spécifiques du client et/ou du diagnostic pré-formation établi

auprès des participants.
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