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Prévention du harcelement
sexuel et des agissements
sexistes

PROGRAMME DE FORMATION




PREVENTION DU

HARCELEMENT SEXUEL ET

DES AGISSEMENTS
SEXISTES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Connaitre cette mission spécifique parmi celles du CSE
Maitriser les regles juridiques et pratiques nécessaires
pour mener a bien les diverses missions

Appliquer les obligations et interdictions Iégales
sanctionnées par la jurisprudence

Prendre en compte ses moyens d‘action, ses
prérogatives et ses obligations

Prévenir pour sécuriser dans les dimensions psycho-
juridiques les salariés, son entreprise et son employeur

CONTENU DE LA FORMATION

Mise au point sur les dispositions juridiques liées au
harcelement sexuel

>

Rappels concernant le Code du Travail et le Code Pénal
conjugués et emmélés (lois des 8 aolt 2012, 17 ao(t
2015, 8 ao(it 2016) et la loi Schiappa du 3 ao(t 2018
Distinguer la différence entre harcélement sexuel et
agissements sexistes pour éviter les situations
ambigles

Visualisation de jurisprudence et débats sur les
questions éventuelles

Se représenter les devoirs de I'employeur dans son
obligation générale de sécurité

Les acteurs extérieurs vers qui se tourner

Identifier un cas de harcélement sexuel

Repérer les signaux d'alerte

Reconnaitre un cas de harcelement sexuel ou
agissements sexistes

Quand et comment mener une enquéte
Exercices individuels avec supports vidéo
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PROFIL DES
STAGIAIRES

Ressources Humaines
Responsables HSE
Salariés

SUIVI DE L'EXECUTION ET

EVALUATION DES
RESULTATS

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites
(QCM)

Mises en situations réelles
Formulaires d'évaluation de la
formation

RESSOURCES
TECHNIQUES ET
PEDAGOGIQUES

Accueil des stagiaires dans une
salle dédiée a la formation
Documents supports de
formation projetés

Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Quiz en salle

Mise a disposition en ligne de
documents supports a la suite
de la formation

DUREE

1 jour soit 7 heures

_ EQUIPE
PEDAGOGIQUE
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