g MANAGEMENT  BEYONDE @landipharm

LA SOLUTION SANTE A DOMICILE

F ORMATION

BE MANAGER ®

“DONNER DU SENS AU NOUVEAU LEADERSHIP”

Ce parcours de formation permet l'acquisition ou l'approfondissement des
outils techniques du manager d'équipe pour passer d'un management
directif a un management participatif.
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I OBJECTIFS I THEMES ABORDES

. . o ~Passer dun management directif a un management
| «~Gagner en autonomie, confiance et responsabilisation | participatif
I «Faire grandir les équipes en coopération, savoir-étre | vaéléguer, controler, évaluer : déterminer les domaines de
I Enrichi levi d icati | responsabilité du manager, de ses collaborateurs et leurs
: TEnnchir ses feviers de communication : objectifs (missions, moyens, évaluation)

« Accompagner les équipes dans la délégation ~Résoudre des problémes a plusieurs (poser un diagnostic
| | commun, générer des solutions, les choisir)
S | ~ Optimiser son organisation pratique : hiérarchiser 'urgent et

limportant
PERSONNES CONCERNEES = Animer efficacement des réunions selon leur nature
: « Décider et obtenir un consensus
Manager, chef d'entreprise, responsable d'équipe...
FORMATION PRATIQUE ET DYNAMIQUE
« Mise en place de groupe de 6 a 10 participants intra ou inter-
EETE entreprises
Formations et inscriptions sur www.handi-pharm.com HElE: - Programmg de 10’chap|tres, soit 10 Jours rep’arhs >Vt 526
i mois (planning aménageable selon besoins de I'entreprise)
= Préparation en amont par chaque participant des étapes pour
restitution en groupe
= Etude de cas fictif : la méthode utilisée dite “storytelling”
= Etude de cas réels propres a l'entreprise:
=3 la fin de chaque séance, le participant s'engage a réaliser au
. e VOS FORMATEURS seiq Qe I'entreprise une expérimentation de la balise qu'il aura
88 Delphine CLERC choisie.
Soit au bout de 10 séances collectives, plus de 100 cas de

) o o ' . mise en ceuvre pratique échangés entre les participants.
Delphine a participé au sein d'Handipharm a des parcours -

de formation management innovants. Son engouement pour
cette méthode pédagogique lui a permis de développer ses
capacités de facilitatrice.

Formée par le fondateur BEYONDE, elle accompagne Toutes nos formations bénéficieront d'une enquéte d'auto-
avjourdhui des groupes de collaborateurs ou de chefs évaluation earles participgpts Forrpés. o

dentreprise sur les thémes sensibles du management et du A chaque étape, le participant évalue in vivo lefficacite des
travail en équipe. outils de son choix en les testant en situation. Il bénéficie en

méme temps du retour d'expérience de ses collégues.
A Tissue de la formation, une attestation de formation sera
délivrée aux participants.
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réparties sur
S - 6 mois

Le repas du déjeuner est inclus dans le cout de formation
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