
PROGRAMME

Quiz à l'entrée et en fin de formation

INTRODUCTION

1 - CADRE JURIDIQUE REGLEMENTAIRE
- La réglementation
- La responsabilité civile et pénale
- Utilité du DUERP
- Sanction en cas de non-respect
- Obligations de l'employeur
- Origine de l'obligation d'établissement du
document unique
- Les acteurs et leurs rôles

 2 - LA METHODE D'ANALYSE
- Les mesures de prévention et la mise en
place des fiches d'action
- Observation des postes de travail et de leur
environnement
- Identification des dangers
- Elaboration du plan d'action
- Définition et concepts du document unique
- Formalisation et élaboration du document
unique

3 - RECHERCHE ET METHODE
- Les différents types de risques / dangers
- Evaluation de la gravité du risque
- Evaluation de la fréquence du dommage
- Mettre en oeuvre une évaluation et une
hiérarchisation des risques

4 - PREVENTION ET MAITRISE DES RISQUES
RESIDUELS

- Suppression ou réductions du risque
- Révision annuelle du document unique



A la fin de la formation, le participant sera capable de : 

- Connaître la réglementation relative du document
unique
- S'approprier la méthodologie de travail
- Identifier, évaluer les risques et de proposer des
mesures de prévention
- Elaborer le DUERP


CLÔTURE


OUTILS PEDAGOGIQUES
- Salles adaptée, moyens audiovisuels, diaporama,
vidéo, Powerpoint.


METHODES PEDAGOGIQUES
- Discussions s'appuyant sur des expériences vécues,
alternance d'apports théoriques et mises en
situations pratiques.









ELABORATION DU
DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES

RISQUES PROFESSIONNELS
(DUERP)

OBJECTIF

Cette formation permet d'acquérir les
connaissances nécessaires afin d'élaborer,
gérer le document unique et sa mise à jour.
Améliorer le niveau de sécurité dans
l'entreprise en utilisant les outils d'évaluation.
Etre en conformité avec la réglementation.

      7  à  2 1 h  ( 1  à  3  j o u r s )

      2  à  6  p e r s o n n e s

      I n t e r / I n t r a  e n t r e p r i s e / p r é s e n t i e l

     Public concerné : personnel de l'entreprise

sélectionné dans le groupe de travail

évaluation des risques, directeur, RH, chargés

de sécurité, de prévention, ...                       

  Prérequis  :  aucun                            

      T a r i f  :  s u r  d e v i s

EVALUATION DES ACQUIS

Cette formation ne fait pas l’objet d’une
évaluation des acquis et des compétences. A
l'issue de la formation, une attestation de
suivi de formation sera délivrée aux
stagiaires.

COORDONNEES

RISCRISES
235 AVENUE DES CHËNES ROUGES
30100 ALES
09 86 18 06 02
formation@riscrises.com

DELAIS D'ACCES : 1 mois en moyenne
ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP : oui
Référente Handicap : Virginie Cassuto
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