OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'Apprenant en MC AG2S, sera en capacité de prendre en
compte les spécificités des publics et de la structure d'exercice.
De plus il sera en mesure de mettre en ceuvre et gérer un projet
d'animation.

La MC AG2S, permet d’acquérir un dipléme de niveau 4 (niveau
BAC +1).

Débouchés

> | es titulaires de la mention complémentaire pourront viser des
activités professionnelles dans le champ de [lanimation,
administration et la gestion de projets ou d’organisations dans
le secteur économique du sport, dans des associations ou
collectivités ou toute structure promouvant les activités
physiques ou sportives, y compris dans un cadre périscolaire.

MODALITES DE RECRUTEMENT
& DELAIS D'ACCES

> Disposer d’un employeur,

DELAIS D’ACCES : les différentes étapes du recrutement
mentionnées ci-dessus se réalisent entre le mois de mars et un
mois avant la date d’entrée en formation.

Le recrutement s’organise a partir du mois de mars par le dépot
d’un dossier d'inscription aupres de I'une de nos structures de
formation partenaires.
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ACCESSIBILITE AUX PUBLICS EN
SITUATION DE HANDICAP

Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre
référent Handicap :
Julien Ramirez : julien.ramirez@fsmOZ1.fr

LIEU DE FORMATION &
D'INSCRIPTION

En présentiel :
>Bourg-en-Bresse (01), Gex (01), Belley (01), Trévoux (01)

> Limonest (69), Champagne-au-Mont-d’Or (69), Neuville-sur-Sa6ne (69)

> Chalon-sur-Saéne (71), Bonchamp (53)

-

CONDITIONS D'ACCES

> Etre 4gé de 16 ans minimum
> Etre titulaire d'un diplome de niveau 4

*Pas de condition d’age maximum pour les personnes bénéficiant d’une Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé ou de dérogations spécifiques.

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap
et/ou titulaire d'une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH).

LA FORMATION

Dates de démarrage et de fin de formation
Du 23 septembre 2024 au 5 juillet 2025 (400h de formation)
(sous réserve d'habilitation)

Durée
11 mois

Coiit: 5500€
Si en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation avec une
structure : vos frais de formation sont alors financés 4 100%

-Possibilité de formation hors apprentissage : frais pédagogiques
6000€ (possibilités de financement > nous contacter)

Contenu de la formation

>UC1 : Encadrer tout public dans tout lieu et toute structure
« Communiquer dans les situations de la vie professionnelle
« Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs environnements
dans une démarche d'éducation a la citoyenneté
- Contribuer au fonctionnement d'une structure

> UC2 : Mettre en ceuvre un projet d'animation s'inscrivant dans le

projet de la structure
« Concevoir un projet d'animation
« Conduire un projet d'animation
« Evaluer un projet d'animation

>UC3: Gérer un projet dans le secteur du sport
« Assurer le cadrage d'un projet
« Promouvoir un projet
« Cloturer un projet


https://sportsmetiers01.catalogueformpro.com/0/sport/760707/cs-animation-et-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif/registration
https://www.sport-leman.com/contact.html

FORMATION SPORTS & METIERS

LES MODALITES PEDAGOGIQUES & LES MODALITES D'EVALUATION

METHODES MOBILISEES

Le parcours de formation diplédmant se déroule en présentiel et
au sein de structures employeurs (Club, associations,

collectivités, entreprises...) avec un principe d
théorie et pratique.

Certification des UC en Contréle en cours de formation (CCF) et
obligation d'obtenir une attestation de formation relatives au
secourisme (pscl, sst...)

‘alternance entre P )
> U1 : Prendre en compte les spécificités des publics et de la
structure d’exercice

« Communiquer dans les situations de la vie professionnelle

Différentes modalités pédagogiques peuvent étre mise en «+ Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs

ceuvre :
-Des apports théoriques

-Des apports pratiques

-Une mise en pratique de projets
-Des travaux individuels et collectif

environnements dans une démarche d'éducation a la
citoyenneté
« Contribuer au fonctionnement d’une structure

> U2 : Mettre en ceuvre un projet d’animation
« Concevoir un projet d’animation

LES CHIFFRES CLES

Taux Réussite: 85 %

Taux Présentation au dipléme : 100%

Taux de Rupture (dans le premier mois) : 0%
Taux d’Abandon :10 %

Insertion pro: 80 %

Insertion dans le métier visé : 70 %
Poursuite d'étude : 50 %

Taux de satisfaction: 8/10

« Conduire un projet d’animation
« Evaluer un projet d’animation

> U3 : Gérer un projet dans le secteur du sport
« Assurer le cadrage d’un projet
« Promouvoir un projet
« Cloturer un projet
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