
 

INTRODUCTION 
Aller plus loin sur la notion de tableau de bord afin de toujours mieux fixer vos objectifs de CA, d’anticiper une 
montée en charges, les problèmes de trésoreries, le lancement d’une nouvelle activité ou encore le 
recrutement d’un nouveau collaborateur … etc. Anticiper, piloter et corriger ! 

CONCEVOIR DES TABLEAUX DE BORD 

NIVEAU 2 

PROGRAMME  
 
Concevoir un tableau de bord : rappel des 
fondamentaux 
Améliorer le tableau de bord : lever les 
principales difficultés 
Construire un tableau de bord stratégique : la 
démarche 
Rendre les tableaux de bord plus lisibles grâce à 
des visuels percutants 
Travailler en atelier sur quelques cas de tableaux 
de bord apportés par les participants (temps 
limité) 
 
 
Suivi de l’exécution et évaluation des résultats 
Les évaluations sont orales, individuelles ou 
collectives et s'effectuent tout au long de la 
formation grâce aux exercices et aux mises en 
situation réalisées. 
Une évaluation formative écrite est réalisée en fin 
de parcours. 
Une attestation de formation nominative est 
délivrée à chacun des participants. 
 
 
 
 
 
 

PUBLIC : Contrôleur de gestion, cadre comptable 
et financier, responsable de service, chef de projet. 

 
PRÉ-REQUIS : Avoir suivi la formation « Concevoir 
des tableaux de bord – Niveau 1 » 

DURÉE : 7 heures (1 jour) 

OBJECTIFS 
Intégrer la dimension stratégique. 
Rendre cohérent les indicateurs sur toute la chaîne 
hiérarchique. 
Résoudre les difficultés de conception des tableaux 
de bord. 
Améliorer la lecture et l’analyse des résultats. 
Faciliter l’identification des plans d’action. 
 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Formation Action qui vise l'opérationnalité 
immédiate. De nombreux exercices sont proposés 
pour une montée en compétences efficace et 
rapide. 
Un livret pédagogique est transmis à chacun pour 
une meilleure appropriation. 
Accès à l'extranet après la formation : documents 
mis en ligne, consultables et téléchargeables. 
Une équipe pédagogique dédiée pour 
l'accompagnement tout au long du processus. 
 


