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Distanciel + Présentiel

INTERVENANT
•	 Directeur de structure ayant une 

expérience réussie sur le terrain  
et formé

•	 Psychologue clinicien et ancien 
cadre du secteur sanitaire et social

•	 Responsable de l’organisme  
de formation de l’Unafo

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
•	 �Méthode participative  

et interactive
•	 Valorisation des savoirs issus  

de l’expérience
•	 Apports de repères théoriques

CONTENU
•	 �Les changements en cours dans le secteur sanitaire 

et social ainsi que dans le rapport au travail des 
collaborateurs 

•	 Les politiques sociales, les évolutions des modèles 
d’accompagnement

•	 L’importance des savoirs expérientiels et du pouvoir d’agir
•	 Ressources humaines et référentiels de compétences 
•	 Travail de réflexion sur le travail social 
•	 Outils de médiations partenariales à mettre au service 

du travail d’accompagnement du changement, de la 
participation et du développement du pouvoir d’agir  
des collaborateurs 

•	 Développement des approches managériales positives
•	 Exploration des situations d’accompagnement  

du changement et/ou managériales complexes

OBJECTIFS 
•	 Comprendre et intégrer les changements en train de s’opérer 

dans le secteur sanitaire et social
•	 À partir du modèle d’accompagnement émergent, clarifier  

les points de vigilance propres aux cadres du secteur 
sanitaire et social

•	 Amener une réflexion sur l’importance de transformer  
sa posture managériale pour favoriser l’accompagnement  
du changement en mode projet dans ce nouveau contexte

•	 Apprendre à construire une posture managériale prompte  
au développement du pouvoir d’agir des collaborateurs

•	 Découvrir des médiations qui favorisent un travail managérial 
partenarial

COÛT PAR PERSONNE 
En inter 
•	 Adhérents Unafo : 840 €
•	 Non‑adhérents : 1 035 €

En intra 
•	 Nous consulter pour une formation  

sur-mesure

EN DISTANCIEL + PRÉSENTIEL
Durée
•	 Stage de 3 jours, soit 21 h : 

2 premiers jours, en présentiel 
 dernier jour, en distanciel

Dates et lieu de la session en inter
•	 Dates à définir, à l’Unafo – Paris

Management en intervention  
sociale : nouvelles pratiques 
professionnelles  NOUVEAU

PERSONNES CONCERNÉES ET ÉTABLISSEMENTS VISÉS 
•	 Professionnels qui encadrent et accompagnent un public  

de professionnels des champs sanitaire et social

PRÉ-REQUIS
•	 Aucun

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
DES CONNAISSANCES
•	 Exercices corrigés en collectif et/ou 

QCM permettant la vérification des 
acquis tout au long de la formation

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
•	 Nous vous invitons à vous 

rapprocher de l'Unafo afin d'étudier 
les modalités d'adaptation de la 
formation : formation@unafo.org  
ou 06 35 10 96 10


