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Découvrir  
TEAMS GPEC  

Pour structurer votre démarche 
GPEC et préparer efficacement la 
phase d’analyse, il est essentiel de 
vous approprier les principes 
généraux de TEAMS GPEC et 
d’acquérir une bonne vision 
d’ensemble des fonctionnalités du 
module. Ce stage de découverte est 
un incontournable à ne manquer 
sous aucun prétexte. 
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Objectifs  

Comprendre le cheminement logique de 
TEAMS GPEC 
Découvrir la structure du référentiel des 
métiers et des compétences  
Connaître le principe de la gestion et 
d’affectation des postes 
 
Participants  
Cette formation s’adresse à toute 
personne devant intervenir dans la mise 
en place de TEAMS GPEC 
 
6 participants maximum 
 
Prérequis  
Avoir suivi la formation « Consulter les 
données Paie et RH » 
 
 

 
 

 
Introduction 
Connexion au module 
Principes de navigation 
Axes fonctionnels 
 
Découvrir le référentiel des métiers 
Arborescence du référentiel 
Terminologie TEAMSRH 
Création des niveaux de l’arborescence 
Consultation et extraction du référentiel 
 
Découvrir le référentiel des compétences 
Structure du référentiel 
Terminologie TEAMSRH 
Création de l’arbre des compétences 
Consultation et extraction du référentiel 
Relation métiers/compétences requises 
 
Découvrir l’organisation GPEC et les postes 
Définition du type d’organisation 
Création des postes 
Rattachement des postes à l’organisation 
Affectation des salariés aux postes 
 
Découvrir les campagnes d’évaluation 
Paramétrage de la campagne (formulaire) 
Génération de la campagne 
Suivi de la campagne 
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