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PRESENTATION DU CONCOURS:

Le concours interne normal est ouvert aux fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a |'article 2 de la
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cléture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de
services publics au 1er janvier 2024.

Les épreuves écrites obligatoires d’admissibilité:

Epreuve n°1 : Statistique (1) comprenant |'établissement, aprés étude d'un dossier comportant
des données numériques, d'un ou plusieurs tableaux nécessitant notamment des calculs de
pourcentages ou d'indices, puis description des résultats obtenus (durée : 3 heures, coefficient : 4).

Epreuve n°2 : Rédaction d’une note de synthése permettant de rendre compte d’un ensemble
de documents portant sur |'actualité économique et sociale (durée : 3 heures, coefficient : 4).

Epreuve écrite facultative d’admission: anglais

épreuve écrite consistant en la réponse a des questions a partir d'un

texte rédigé en anglais. Cette épreuve est destinée a permettre d'apprécier les qualités de
compréhension et d'expression écrite du candidat dans la langue anglaise. Aucun dictionnaire n’est
autorisé. (durée : 1 h 30)

L'épreuve facultative se déroulera avant le jury d'admissibilité. Cependant, les notes obtenues ne
seront prises en compte que pour |'admission.

ATTENTION:NOUS NE PREPARONS PAS A L'EPREUVE FACULTATIVE D'ANGLAIS

Epreuve orale obligatoire d’admission:

L'épreuve consiste en un entretien avec le jury visant a reconnaitre les acquis de I'expérience
professionnelle du candidat, en dix minutes environ, de son parcours administratif, de ses
compétences acquises et de son expérience professionnelle.

Il se poursuit par un échange avec le jury qui pose des questions au candidat. Pour conduire cet
entretien, le jury dispose du dossier préalablement constitué par le candidat en vue de la
reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle . Seule la prestation du candidat lors
de l'entretien avec le jury donne lieu a notation. Le dossier de reconnaissance des acquis de
I'expérience n’est pas noté.

Le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle, disponible sur_insee:fr et
sur le site intranet de |'Insee, est remis par le candidat admissible au service organisatéur a une date
fixée dans |'arrété d’'ouverture du concours. (durée : 40 min, coefficient : 6).



CONTENU DE LA PREPARATION:

& Préparation a I'épreuve de

statistiques

e Méthodologie
e Application progressive de la méthodologie
¢ 6 devoirs avec correction personnalisée

© Préparation a I'épreuve de
note de synthese

e Méthodologie
e Application progressive de la méthodologie
¢ 6 devoirs avec correction personnalisée

e Constituer un dossier RAEP efficace

e Répondre aux questions du jury de RAEP en mettant en valeur ses
connaissances de culture générale et administrative

e Se démarquer des autres candidats

e 2jurys fictifs

ATTENTION:NOUS NE PREPARONS PAS A L'EPREUVE FACULTATIVE D’'ANGLAIS

ET EN PLUS:

* Gestion du stress
« Gestion du temps
e Gulture administrative

+ 500 fiches de révision / vidéos sur les
incontournables de la culture administrative

+2000 questions de quiz pour tester et
approfondir vos connaissances




METHODES PEDAGOGIQUES :

—

e B

OBJECTIF SMILE:
La méthode qui vous donne le sourire

SAVOIRS
Acquérir savoir, savoir fare et savoir étre

METHODE
Acquérir étape par étape,
une méthode brevetée 100% originale,

Une formation 100% individualisée, 100% coachée

LUDIQUE

Apprendre tout en s'amusant

ENTRAINEMENTS

S'entrainer sur des exercices de nature variée,
et dans les conditions du concours

I INDIVIDUALISEE

LES + DE LA PREPA:

o e e Une prépa 100% en ligne congue par des experts du
v . secteur public (anciens fonctionnaires, formateurs
o CNFPT, membres de jury)
e Des ressources pédagogiques nombreuses, variées et de
© haute qualité

e De nombreux entrainements/ concours blancs / mise en
situation avec corrections personnalisées

e L'accompagnement par un coach expert de la
préparation aux concours



