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Initiation a la MAE

FORMATION OUVERTE AUX PROFESSIONNELS MEDICO SOCIAUX

Pour toutes informations : Emma SEICHEPINE - 06 58 54 37 33 -
emma.cregrandest@gmail.com

La médiation animale est la recherche des interactions positives issues de la mise en relation
intentionnelle homme-animal dans les domaines éducatif, thérapeutique ou social. Ceci est la
définition de la fondation Sommer : fondation pour le développement de pratiques fondées
sur les interactions humain-animal.

Elle comprend donc aussi bien les soins ou I'aide sociale, les loisirs et les sports équestres, le
coaching et le sport de haut niveau, paralympique. Les différences proviennent du but
poursuivi, des qualifications du ou des professionnel(s), des activités proposées et des
prolongements qu’on leur donne.

Le médiateur équin met en ceuvre des séances pour des publics spécifiques relevant du champ
du handicap, du soin, de la santé ou du développement personnel.

Il participe a l'entretien, au travail et au bien-étre des équidés de MAE, mais aussi a I'entretien
du matériel et installations adaptés aux publics spécifiques. Il participe a la promotion et la
recherche des activités de MAE.

Cette initiation vous permettra de découvrir l'activité et d'échanger sur la complémentarité du
milieu équestre et médico-social.

Cette formation vous permettra d'acquérir les compétences fondamentales pour définir et
orienter votre projet professionnel de MAE.

Durée: 21.00 heures (3.00 jours)

Profils des stagiaires

o Professionnels équestres titulaires d'un dipldme de niveau 3 et plus
e Professionnels du secteur sanitaire, social et médico-social titulaires d'un dipléme niveau 3 et plus
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Prérequis
e Licence fédérale en cours de validité

Accessibilité et délais d'acces
1 semaine

Qualité et indicateurs de résultats
100% satisfaits des qualités pédagogiques des formatrices

96% d'utilité des acquis dans la structure

Objectifs pédagogiques

e |dentifier le cheva comme partenaire de médiation
o |dentifier les différentes activités mobilisables

e Appréhender un projet d'accompagnement adapté en collaboration : enseignant - soignant - et/ou accompagnant

o Définir le cadre et la posture professionnelle

e Accompagner la conduite d'une activité en toute sécurité (pré, per et post activité)

e Orienter le projet individuel et/ou collectif

e Se positionner durant les séances de MAE en complémentarité professionnelle

Contenu de la formation

e Connaissances générales équestres
e Organisation et cadre réglementaire des activités de MAE
e Anatomie, physiologie et soins aux équidés
e Ethologie équine et équitation éthologique
e Comportements et organisations sociales des équidés
e Connaissances générales en MAE
¢ |dentification des objectifs thérapeutiques
e Enjeux du cadre professionnel et regles de sécurité
e MAE dans le parcours de soins
e Cheval miroir des ressources individuelles
e Intérét du cheval dans les accompagnements individualisés
e Connaissance de soi pour accompagner l'autre
e Pratique générale en MAE
o Regles de sécurité
e Manipulation et préparation d'un équidé
e Participation aux activités équestres
e Adaptation de sa posture professionnelle
o Activités équestres mobilisables en MAE
e Complémentarité professionnelle en MAE

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Professionnel soignant spécialisée en MAE :

\ Organisme de Formation

du CRE Grand-Est

Page2/3



Comité Régional d'Equitation du Grand Est
13 rue Jean Moulin

54510 TOMBLAINE

Email: contact.of @cregrandest.fr

Tel: 06 43 24 17 98

\ Organisme de Formation

du CRE Grand-Est

Catherine MERCIER : psychologue clinicienne thérapeute avec le cheval.

Professionnel équestre spécialisé en équitation éthologique et dans I'encadrement des activités équestres adaptées : Julien HARDOROCK

Moyens pédagogiques et techniques
e Apports de connaissances
o Ateliers de mise en situation
e Analyse de cas concrets

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Questionnaires d'auto-évaluation en amont et en aval de la formation

e Evaluation continue des acquis au cours de la formation par les formateurs, par le biais d'échanges et de questions/réponses

Prix : 550.00
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