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FORMATION RSE 
Comprendre la démarche RSE, 

agir pour le climat et la biodiversité 
2 jours - Présentiel 

  
  

RSE et développement durable sont des leviers actuels de la performance des entreprises. Il 
est donc important d'identifier des clés de réussite d'une stratégie de développement 

durable. 
  
  

Référence : SPE-RSE-DEM-2J-P 

Durée : 14h (2j) Modalité : Formation présentielle 

Tarif : nous consulter 

Délai d'accès : 5 semaines 
  

Effectif maximal : 10 participants 
  
  

Profil des apprenant(e)s 

  
• Tout secteur d'activité 
• Dirigeants / responsables d'entreprises (TPE/PME) 
• Formation & handicap : contacter notre référent handicap PREVAT pour les modalités d'adaptation du parcours de 

formation au 04 78 59 06 38 
  
  

Prérequis 

  
• Aucun 

  
  

Objectifs pédagogiques 

  
• Assimiler le concept de développement durable et ses enjeux à l'échelle de l'entreprise 
• Appréhender les enjeux du développement durable à l'échelle de l'entreprise 
• S'outiller pour être en capacité d'initier ou d'approfondir une stratégie de développement durable pour l'entreprise 
• Identifier les clés de succès du développement de la stratégie de développement durable auprès des collaborateurs 

http://www.prevat.fr/
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Contenu de la formation 

  
• DEFINITION ET ENJEUX DU DEVELOPPEMENT DURABLE : 

 
o Enjeux globaux (démographie, ressources, réchauffement climatique...) 
o Cohésion sociale (zones surexploitées...) 
o Interactions environnement / économie / social 

 
• RESPONSABILITES DE L'ENTREPRISE FACE AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX : 

 
o Identification des parties prenantes (clients, fournisseurs, partenaires, prestataires...) 
o Evolution du rôle de l'entreprise comme « acteur social incontournable » 
o Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et responsabilité environnementale élargie (impact carbone, 

pollutions...) 
o Réglementation (ISO 26000...) et attentes sociales (boycott, plaidoyer environnemental...) 

 
• ELABORATION D'UNE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET D'UN PLAN D'ACTION : 

 
o Identifier les étapes importantes et les risques 
o Méthodologie, du choix stratégique à la mise en œuvre (diagnostique, plan d'action, reporting, communication) 
o Présentation d'exemples opérationnels 
o Bien communiquer en interne et en externe sur le développement durable en entreprise 

 
• ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT : 

 
o La résistance au changement, les clés pour y faire face 
o Outils et leviers pour impliquer les parties prenantes (collaborateurs, partenaires...) 

  

Organisation de la formation 

  
Equipe pédagogique 
  
Intervenant.e spécialisé.e dans les thématiques RSE 
  
  
Ressources techniques et pédagogiques 
  

• Exposés théoriques / Etude de cas concrets / Quizz en salle / Cadre réglementaire (ISO 26000) 
• LOGISTIQUE : Venir avec son nécessaire de prise de note 
• EN INTRA : mise à disposition d'une salle dédiée à la formation avec espace de projection 
• Avoir une bonne compréhension orale et écrite de la langue française (si besoin, interprète possible sur demande / devis) 

  
  
Suivi de l'exécution et évaluation des résultats 
  

• Feuille de présence / Formulaire individuel d'évaluation de fin de formation / Certificat de réalisation 
• Questions orales ou écrites / Mises en situation 

  
  

http://www.prevat.fr/

