
 

INTRODUCTION 
La Nouvelle Calédonie possède une histoire singulière qu’il est important de connaître pour comprendre 
l’actualité. Pour s’intégrer, pour comprendre, pour participer à l’économie, il est également essentiel d’obtenir 
des clés de compréhension quant au fonctionnement institutionnel. 
Lors de cette formation, vous aurez l’opportunité de rencontrer des personnes, souvent engagées en politique 
et/ou dans le tissu associatif calédonien provenant d’ethnies diverses : les mélanésiens, les wallisiens, les 
javanais, les calédoniens seront ainsi représentés. Ils viendront tour à tour vous présenter les sujets détaillés ci-
dessous et vous pourrez leur poser toutes vos questions. Des journées riches d’échanges, de connaissances et 
de reconnaissances. Le formateur coordonnera les intervenants et interviendra sur l’histoire de la Nouvelle 
Calédonie.  

LE CONTEXTE SOCIO-CULTUREL ET ECONOMIQUE 

CALEDONIEN 

PROGRAMME  
Les données historiques du peuplement la 
Nouvelle Calédonie 
L’organisation coutumière de la société 
mélanésienne 
La diversité du monde calédonien et ses codes 
Les institutions en mouvement 
Les spécificités juridiques et réglementaires 
locales 
 
Méthode 
Interventions faites sur chacun de ces thèmes en 
collaboration avec des responsables du Pays 
 
Suivi de l’exécution et évaluation des résultats 
Les évaluations sont orales, individuelles ou 
collectives et s'effectuent tout au long de la 
formation grâce aux exercices et aux mises en 
situation réalisées. 
Une évaluation formative écrite est réalisée en fin 
de parcours. 
Une attestation de formation nominative est 
délivrée à chacun des participants. 
 

PUBLIC : Ouvert à tous salariés ou gérants. 
 
DURÉE : 14 heures 
 
PREREQUIS : aucun  
 
OBJECTIFS 
Appréhender son environnement professionnel, 
Comprendre les évolutions et les enjeux 
démographiques, sociaux et économiques en 
Nouvelle-Calédonie 


