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UNE NOUVELLE VISION

FORMATION INTER :

Devenir responsable RSE au sein de son entreprise

DEROULE PEDAGOGIQUE

o Journéel -

MATIN/ Phase 1 — Notions fondamentales et cadre réglementaire

e INCLUSION 9HO00 — 9H15

e NOTIONS FONDAMENTALES 9H15 - 10H30
o CADRE REGLEMENTAIRE  10H45 — 11H45

e REFERENTIELS, SCORE, LABELS 11H45 - 12H30

APRES-MIDI/ Phase 2 - Diagnostic et feuille de route RSE

e ETAPES D’UNE DEMARCHE RSE 14H00 - 14H30
e ATELIERS:
v PARTIES PRENANTES 14H30 - 15H15
v" DIAGNOSTIC RSE 15H30 - 16H30
v" ENJEUX PRIORITAIRES 16H30-17H30

o Journée 2 -

MATIN/ Phase 3 — Focus domaines d’action RSE

e INCLUSION 9HO00 — 9H15
e RAPPELET Q&A 9H15 — 09H45
e FOCUS DOMAINES D’ACTION 09H45 — 12H15

v" DECARBONATION

ACHATS RESPONSABLES
COMMUNICATION RESPONSABLE
POLITIQUE RH RESPONSABLE

ASRNIEN

APRES-MIDI/ Phase 4 - Plan d'action RSE, pilotage et valorisation

e PILOTAGE DE L'IMPACT 14H00 - 15H00
e PLAN D’ACTION ET INDICATEURS D'IMPACT15H15 — 17H15
e DECLUSION 17H15-17H30
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