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FICHE PROGRAMME

SE CONFORMER AU RGPD

Boostez vos compétences

ACE Concept

contact@ace-concept.fr / 06 52 66 52 89




Présentation des formations

Les formations dispensées par I'organisme de formation ACE Concept sont toutes
tournées autour des services internes d’'une entreprise.

De la communication externe (gestion d'un site internet, référencement), a la
communication interne (maitrise des applications Microsoft 365, position du manager)
en passant par le RGPD ; nous avons choisi de dispenser des formations axées sur la
montée en compétence de vos collaborateurs gréce a des outils du quotidien.

Qui sommes-nous ?

ACE Concept s'est entouré de formateurs experts dans leur domaine ; eux méme
gérant de leur propre structure afin de ne jamais perdre de vue les réalités auxquelles
sont confrontées les entreprises au quotidien :

- Marine Gervasoni : Microsoft 365 et RGPD

Accessibilité

Notre organisme de formation est accessible aux personnes & mobilité réduite et aux
personnes en situation d'handicap sous réserve d'un entretien préalable.

Pour savoir quelles mesures mettre en place, la premiere chose que nous faisons est
de demander & la personne en situation de handicap quels sont ses besoins et de
I'écouter, car chague cas est unique.

La prise en compte du handicap sera donc de voir au cas par cas et de maniere
individualisée, en amont de la formation la faisabilité, afin de satisfaire au mieux la
personne en situation de handicap.

Si nous sommes dans l'incapacité d'accueilllir la personne en présentiel dans de
bonnes conditions, nous pourrons lui proposer des cours en distanciels, sinon, nous
I'orienterions vers un autre organisme et/ou lui proposerons pour information notre :

REPERTOIRE DES PARTENAIRES SPECIFIQUEMENT CONCERNES PAR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Exemples :

Agefiph,

Cap Emploi,
Sameth, Fiphfp,
Mdph,

etc.



NOTRE ACCOMPAGNEMENT

DEAaZ

SUIVI ADMINNISTRATIF ET DELAIS D'ACCES

ACE!

30 jours minimum entre la demande et [organisation

AVANT L'ENTREE EN FORMATION
PREMIER ENTRETIEN : .

* Analyse des besoins

CONCEPT

¢ Définition des objectifs recherchés
¢ Problématiques ks

= Détermination des dates de sessions

VALIDATION D'INSCRIPTION :

* Bulletin d'inscription en ligne
* Convention de formation

« CGV
¢ Fiche Programme
n EN FORMATION
| A LENTREE :

= Remise Livret d'accueil et RI

. * Tour de table, présentations et programme

* Remise Attestation d'entrée en formation

* Présentation Feuille d'émargement

PENDANT :

. . . ¢ Théorie et pratique

* Diffusion de Power Points
* Evaluations tout au long de la formation
* Exercices pratiques, QCM,

A LA FIN DE LA FORMATION B . .

ALAFIN :

* Tour de table et bilan de la formation
* Remise Attestation de fin de formation

s Remise Questionnaire d'évaluation a chaud

3 MOIS APRES :

* Envoi Questionnaire d'évaluation & froid




Législation

Se conformer au RGPD

Objectifs

Public : Tous publics - Collaborateurs de
TPE/PME souhaitant se conformer au
RGPD / 8 Stagiaires

Prérequis : aucun.

Equipement : Etre équipé du matériel
informatique sur lequel seront installés les
logiciels et applications en faisant I'objet
de la formation

Date(s) et lieu de session(s) : & définir
Modalités et délais d'acceés : 30 jours
minimum entre la demande et
I'organisation et accord de prise en
charge s'ily'a lieu

Programme
Matin J1

Objectif 1 : Comprendre les principes
fondamentaux du RGPD

Principes Généraux

e Contexte
e Applicabilité
e Vocabulaire

Les piliers fondateurs

La transparence
Responsabilité des acteurs
Droits conférés

Sécurité

Les 8 regles d'or

e Lesfondamentaux

e Comprendre les principes fondamentaux du RGPD

e Mettre en place les process nécessaires d la conformité RGPD

Durée : 14 heures

Tarif : 588 € TTC / stagiaire

Evaluations : A I'entrée, en cours et en fin
de formation (Bl / BF / QCM, etc.)
Modalités pédagogiques : En présentiel
QDocuments supports de formation projetés

0 Exposés théoriques, textes de loi

Q Etude de cas concrets propres ¢ I'entreprise
0 Quizz

Travaux a réaliser : Apres chaque apport
théorique, mise en application de la
manipulation par exercices pratiques
Formateur et Prescripteur : s'assureront
d'une connexion internet suffisante

Formateur : Marine Gervasoni

Aprés-midi J1

Les droits conférés par le RGPD

e Détail des droits
e Modalités d'exercice

La sécurité adéquate

e Lesmesures de sécurité
organisationnelles

e Lesmesures de sécurité structurelles

e Les mesures de sécurité physique



Programme (svite)

Matin J2
L'accountability

e Pricacy by default
e Privacy by design

Etude d'impact

Dans quel cas mener une étude PIA 2
Les étapes

Les mesures correctives

Le management de risque

Le réle de la CNIL

e Conftrble et sanction

Aprés-midi J2

Objectif 2 : Metire en place les process
nécessaires a la conformité RGPD

Les étapes vers la conformité

e Nommer un DPO

e Cartographier les données

e Evaluerlesrisques et prioriser les actions
e Leslivrables

e Modalités d'exercice des droits

e La continuité de la conformité

Aide & la rédaction

e Les mentions d'informations
e Leregistre des traitements



