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UNE NOUVELLE VISION

| FORMATION COLLECTIVE : Devenir référent.e RSE I

DEROULE PEDAGOGIQUE

o Journéel -

MATIN/ Phase 1 — Lancement du groupe de travail et plan d'action RSE de I'entreprise

e INCLUSION 9HO00 — 9H15

e DEVELOPPEMENT DURABLE ET RSE 9H15 - 10H00
e ENGAGEMENT RSE ET PLAN D’ACTION DE L’ENTREPRISE 10H15 - 12H00
e ORGANISATION DE LA RSE DANS L’ENTREPRISE 12H00 - 12H30

APRES-MIDI/ Phase 2 - Initiation a 'analyse de matérialité

e ANALYSE DE MATERIALITE (1/2) 14H00 - 15H30
e ANALYSE DE MATERIALITE (2/2) : 15H45 - 17H15
e DECLUSION 17H15-17H30

o Journée2 -

MATIN/ Phase 3 — Initiation au pilotage de I'impact

e POINTS RSE & RAPPEL 9HO00 - 9H35

e IMPACT 9H35 - 9H55

e GESTION D’IMPACT 9H55 - 10H40
e ATELIER DE TRAVAIL 10H55 - 12H30

APRES-MIDI/ Phase 4 - Initiation & 'achat responsable

e Présentation des principes fondamentaux des achats responsables 14HO0O0 — 15H00
e Eléments clés d'une politique d'achat responsable 15H00 — 16H30
e Exemple d'une politique d'achats responsables 16H30 - 17H30
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