
PROGRAMME
FORMATION DU PERSONNEL À LA 
GESTION ÉCONOME DE L'ÉNERGIE, 
AUX MESURES D'ÉCONOMIE D'EAU 
ET À LA GESTION DES DÉCHETS

MAÎTRISER LES GESTES ÉCO-RESPONSABLES DANS UNE DÉMARCHE ÉCONOMIQUE ET ENVIRONNEMENTALE



EN BREF
P o u r q u o i  ?  P o u r  q u i  ?

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Le personnel hôtelier souhaitant répondre aux 
critères du classement hôtelier.
Le personnel hôtelier aspirant ou non au label 
de la clef verte.
Le personnel de restauration - Gaspillage 
alimentaire.
Les métiers de bouche.

Les participants à cette formation n'ont pas 
besoin d'un prérequis précis.

P R O F I L  D E S  B É N É F I C I A I R E S

Connaitre les 3 piliers du 
développement durable et la notion 
de RSE

Comprendre les enjeux du 
réchauffement climatique

Déterminer les sources de gaspillage 
des ressources sur son poste de 
travail afin de limiter son emprunte 
écologique

Appliquer une procédure de gestion 
de tri des déchets lors du nettoyage 
de son environnement de travail

Comprendre l'importance d'avoir 
recours aux écolabels pour 
développer son établissement

La durée de la formation est de 3h30 en 
présentiel ou en distanciel.

D U R É E

Cette formation est disponible aux personnes en situation d'handicap. Merci de nous contacter ou de contacter notre partenaire 
Agefiph au 0 800 11 10 09  pour convenir les modalités organisationnelles à adapter avant inscription.



CONTENU DE LA 
FORMATION

INITIATIVE EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT 
DURABLE
o Qu'est-ce que le développement durable
o Les bonnes raisons d'engager une démarche
o Les facteurs de réussite
o Utiliser les résultats en communication et management

PANORAMA DES BONNES PRATIQUES
o Eau / Energie / Déchets / Mieux acheter
o Améliorer la qualité environnementale

LABELLISATION OU CERTIFICATION
o Ecolabel Européen
o La clef verte
o Exploiter cette reconnaissance

EQUIPE PÉDAGOGIQUE

L'équipe pédagogique est composée d'un réseau de cadres 
passionnés par leur métier et par la transmission du savoir, du 
savoir-être et du savoir-faire.

MOYENS 
PÉDAGOGIQUES ET 
TECHNIQUES

Vidéo projection
Travaux en sous-groupes
Travaux pratique sur site
Etude de cas pratique

ORGANISATION DE 
LA FORMATION
SUIVI DE L'EXÉCUTION 
ET ÉVALUATION DES 
RÉSULTATS

Feuilles de présence
Quiz
Synthèse orale
Reformulation
Mise en situation




