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Déroulement 
Public

Pré-requis 

Durée 

Participants 

Méthode pédagogique 

Modalités d'évaluation 

Intervenants

Sanction de la formation 

Maintien des compétences 

Elu.e.s du CSE

Sans

35 heures soit 5 jours 

Entre 2  et 12 participant.e.s

Méthode active, interrogative
Mise en situation 

Auto-évaluation par les apprenants
Mise en situation

Formateur certifié

Attestation de formation

A chaque élection du CSE

Modalité
Présentiel / Distanciel 
Intra-entreprise / Inter-entreprise

Tarif 
Inter-entreprise : 
Intra-entreprise : sur devis

Ressources pour apprenants
Sont remis aux apprenant.e.s :

Un livret 
Et/ou des ressources numériques

Objectifs de la formation 
A la fin de cette formation, l’apprenant sera en mesure de :

Cerner le contexte réglementaire et son évolution concernant la santé
et la sécurité au travail ;

Situer les rôles et missions du CSE et de la CSSCT dans le champ de
la santé et la sécurité au travail ;

Appréhender les notions de base en prévention et Cerner les
conséquences liées aux conditions de travail dégradée ;

Participer à l'analyse et à la prévention des risques professionnels.

Programme de la formation 
Cadre Juridique et Obligations :

Rappel sur le CSE ;
Le contexte réglementaire, obligation et responsabilité ;
Les acteurs de prévention ;

Prévention et Gestion des Risques :
Prévention : définition & notions importantes ; 
Les registres et documents de prévention ;
Le droit d'alerte ;
Les risques professionnels ;
Le DUERP & l'évaluation des risques ;
La prévention des Risques Psychosociaux (RPS) ;
Les formations obligatoires en matière de prévention.

Évaluation et Amélioration des Conditions de Travail :
L'analyse des conditions de travail ;
Visite de site : Inspection et évaluation sur le terrain ;
Le Maintien dans l'emploi ;
L'analyse de l'accident de travail.


