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FORMATION MANAGEMENT - MODULE 5
 

Dans cette formation, notre expert en management vous partage les notions fondamentales 
et les bonnes pratiques utiles à l’exercice quotidien d’un manager. 

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)
 
Profils des apprenants

 TOUS PUBLIC
 
Prérequis

 BEP
 NIVEAU BAC

 
Accessibilité et délais d'accès
Information individuelle ou collective
Dossier de demande de formation,
Identification, voire évaluation des acquis,
Entretien individuel de conseil en formation pour définir le parcours adapté
2 semaines
 
Qualité et indicateurs de résultats 
Le formateur vous détaille la bonne méthodologie pour bien déléguer, délégation nécessaire à la “survie” du manager et aux développement des 
collaborateurs. 

 
Objectifs pédagogiques

 
 Gérer son temps et Animer des réunions structurées

 

Contenu de la formation
 

 Gérer son temps 
 Animer des réunions structurées
 Mettre en énergie
 Développer l'autonomie

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Stéphane BENOIST - Référent Pédagogique - Formateur
Sylvie SEGOND - Assistante Pédagogique et administratif
 
Moyens pédagogiques et techniques
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 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
 Documents supports de formation projetés.
 Exposés théoriques
 Etude de cas concrets
 Quiz en salle
 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 Feuilles de présence.
 Questions orales ou écrites (QCM).
 Mises en situation.
 Formulaires d'évaluation de la formation.
 Certificat de réalisation de l’action de formation.

 
Prix : 950.00
 
 
 


