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PP10-005 

 

Appréhender le changement 

 

Le changement faisant aujourd’hui partie intégrante de la vie d’entreprise, il faut savoir 

l’anticiper, le conduire et en faire un levier économique. 

 

Durée : 1 jour – 7 heures 

 

Objectifs :  

• Décrire l’impact du changement sur les personnes, 

• Identifier les différents comportements face au changement, 

• Définir sa propre stratégie d’anticipation des changements 

• Expliquer sa propre démarche immédiate de changement. 

Public visé : 

• Toute personne en situation professionnelle de changement. 

Prérequis : 

• Aucun, si ce n’est être ouvert à la volonté d’adaptation. 

Modalités pédagogiques : 

• Apports théoriques, 

• Exercices individuels, 

• Brainstorming, 

• Ateliers de réflexion. 
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Les principes du changement 

•  Le cycle adaptatif, 

•  Les changements de paradigme de société, 

•  La carte du changement. 

 

Les comportements face au changement 

•  Les 4 typologies de comportement face au changement, 

• La courbe du changement, 

• Les attitudes face au changement, 

• L’engagement et l’adhésion vis à vis du changement 

 

 

 

 

 

 

 

N.B. : Toute personne reconnue en situation de handicap et souhaitant accéder à notre parcours est 

invitée à nous contacter pour étudier ensemble la faisabilité de son projet de développement des 

compétences 

 


