Programme de formation

DEVENIR TUTEUR
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Etre un professionnel confirmé et vouloir transmettre ses compétences demande d'acquérir des compétences pédagogiques pour que
I'apprentissage se déroule au mieux. De I'accueil du jeune ou adulte en formation a I'évaluation de ses acquis, la formation vise a permettre a
tout professionnel d’acquérir les techniques et méthodes adaptées au tutorat et développer des compétences relationnelles spécifiques.
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Objectifs de la formation
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Compétence(s) visée(s)

Transmettre ses savoir-faire a un apprenti ou stagiaire en alternance.

|dentifier les différents enjeux de la fonction de tuteur.

Connaitre les étapes du tutorat tout au long de la formation.

S'approprier les techniques pour mettre en place les conditions favorables a I'apprentissage lors de I'accueil.
Savoir transmettre ses compétences et savoir-étre.

Connaitre les fondamentaux de I'apprentissage.

Acquérir des méthodes pédagogiques pour exercer sa fonction tutorale.

Savoir communiquer et mettre en place un climat de confiance.

Savoir organiser et planifier I'évaluation des acquis.

S'approprier les fiches outils du tuteur.

Contenu

1. Les caractéristiques de la fonction de Tuteur

Les contextes d’exercice.

Le cadre légal de la fonction.

Les enjeux de la fonction de Tuteur.

Les compétences et qualités du Tuteur.

Les missions du Tuteur au cours du tutorat.

Les étapes a respecter pour le bon déroulement de la formation.

2. L’accueil du jeune ou adulte en formation
La préparation de son arrivée et ses enjeux.

La conclusion d'un contrat pédagogique.

Les étapes et les outils de 'entretien d’accueil.

3. Les fondamentaux de I'apprentissage

La pédagogie : les principes clés.

Les quatre étapes de 'apprentissage.

Les canaux de mémorisation.

Les conditions et moyens d'implication de la personne en formation.

4. Latransmission de ses compétences

Les taches simples et complexes : I'évolution en compétences.
La décomposition d’'une compétence.

Les étapes pédagogiques pour transmettre une compétence.

Les techniques de communication pour favoriser 'apprentissage.
L"évaluation des acquis.

5. Le suivi et I'évaluation de la progression en compétences
Les enjeux du suivi de la progression

La planification du suivi

'entretien d'évaluation des acquis
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Matériel nécessaire

Aucun

Moyens et méthodes pédagogiques
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théori
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Modalités et délai d'acces
3 mois en moyenne (nous contacter)

TARIF

ontacter pour obtenir un devis personnalise

Besoin d'un conseil ? d'une information ?
d'un devis ?
Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

t 06.09.08.02.20

e contact@cjformation.com

www.cjformation.com

Carine ANCIAUX
, Ré Nt
Réf g numérique
Aurélie Fauchet et Claire Royer
AsSi administratives
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefacon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



