
FORMATIONS VHSS

Ensemble, mettons hors jeu les violences ! 

 VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES

Vous souhaitez prévenir les violences sexuelles et sexistes dans votre
structure et répondre aux obligations légales en la matière ? 

Nous vous accompagnons dans votre projet en vous proposant 2 formations.

LES FONDAMENTAUX REFERENT VHSS
7h pour sensibiliser aux
violences sexuelles et

sexistes et comprendre
comment agir face à elles.

21h pour former une
personne ressource qui
saura prévenir, agir et

orienter. 

+ de 350 personnes sensibilisées et 23 référents formés en 2022 par nos
formateurs experts, dans une formation qui encourage les échanges et

diversifie les méthodes pédagogiques : vidéos, mise en situation,
brainstorming, analyse de pratique etc.



VHSS FONDAMENTAUX

Une formation d'une journée en présentiel ou en visio pour connaitre les
différentes infractions sexuelles et sexistes et comprendre les

mécanisme en jeu dans ce type de violences.

1 journée pour prévenir efficacement les violences 

Former l'ensemble des collaborateurs de son entreprise ou de son
association aux fondamentaux en VHSS est le moyen le plus efficace de
lutter contre toute forme de violence sexuelle et sexiste dans sa structure. 

LES FONDAMENTAUX EN MATIERE DE
VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES



Public

Tout public. Aucun pré-requis.

Formation présentiel
/ distanciel 

Pays de la Loire 
Nantes, Angers

PACA
 Marseille

Grand Est
Strasbourg

Lieux de formation en
présentiel 

Modalités

Présentiel : 9h - 17h.
1h de pause, repas non fourni

Distanciel - 9h30 - 12h30 / 13h30 - 16h30 
+1h de e-learning à faire avant la formation

Les fondamentaux en matière de
harcèlements sexuels et sexistes

(VHSS)
 

Parcours 1 journée  (7h)
Comprendre et se repérer

1/Comprendre, faire la distinction entre les
différentes formes de violences abordées et
prendre la mesure du cadre légal en vigueur
(code pénal + code du travail).

2/ Savoir identifier et dépister les VHSS, leurs
prémisses, les situations pouvant y mener, les
mécanismes en jeu, leurs conséquences.

3/ Prendre conscience de l’impact des violences
abordées sur la personne victime (santé physique
et psychique, engagement professionnel) et les
nombreuses conséquences pour l’organisation.

4/ Savoir orienter une personne victime vers les
ressources adéquates

Contact/inscriptions

Marion Coquel Harambillet
marion.harambillet@fscf.asso.fr
  07.83.38.86.72

Coût

315 € (présentiel)
259 € (distanciel)

Financement OPCO possible.

Objectifs pédagogiques

Cette formation est possible en
intra-entreprise.

En distanciel tous les mois !

Comprendre c'est déjà agir !



de formations

REFERENT VHSS

Une formation de 3 jours, en présentiel ou en visio, pour maitriser le
cadre légal et toutes les obligations de sa structure, pour comprendre

les impacts des VHSS sur les victimes et être capable de mener des
entretiens lors de l'enquête interne, obligatoire en cas de signalement.

Un référent VHSS élu et formé est obligatoire dans toutes les structures de 11 salariés et+

1 femme sur 3 est victime de harcèlement sexuel pendant sa carrière, agissons.

Former l'ensemble des collaborateurs de son entreprise ou de son
association aux fondamentaux en VHSS est le moyen le plus efficace de
lutter contre toute forme de violence sexuelle et sexiste dans sa structure. 

DEVENIR REFERENT HARCÈLEMENT SEXUEL



Objectifs pédagogiques

 

Public

Tout public. Aucun pré-requis.
Avoir un référent formé est une obligation pour
les entreprises de +de 11 salariés.

Etre référent/ambassadeur VHSS 
de sa structure

 
Parcours 3 jours (21h) : Devenir référent

Coûts

945 € (présentiel)
735 € (distanciel)

Financement OPCO possible.

1/ Maîtriser le cadre légal et réglementaire relatif
à la désignation, au rôle et aux missions d'un
référent VHSS

2/ Maitriser les obligations légales de l’employeur
en matière de prévention ainsi que les droits et
les recours des personnes victimes 

3/ Elaborer un protocole de prévention et de lutte
contre les VHSS   
          
4/ Accompagner une personne victime dans le
cadre de sa mission « Orienter, accompagner et
informer » 

5/ Réceptionner un signalement et conduire
d’une enquête interne

Modalités

Présentiel : 9h - 17h.
1h de pause, repas non fourni

Distanciel - 9h30 - 12h30 / 13h30 - 16h30 
+1h de e-learning à faire avant la formation

Formation présentiel
/ distanciel 

Pays de la Loire 
Nantes, Angers

PACA
 Marseille

Grand Est
Strasbourg

Lieux de formation en
présentiel 

En distanciel tous les mois !

Contact/inscriptions

Cette formation est possible en
intra-entreprise.

Marion Coquel Harambillet
marion.harambillet@fscf.asso.fr
  07.83.38.86.72

Une formation aux méthodes pédagogiques dynamiques, en présentiel comme en visio !


