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FORMATION 
Devenez un formateur "tout terrain" 4.0 

: de la conception à l'animation 
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Public visé 
• Les formateurs débutant leur carrière dans la formation et ayant 

besoin de développer des compétences solides en matière 
d'animation pédagogique. 

• Les formateurs expérimentés souhaitant améliorer leurs méthodes 
et intégrer des approches ludo pédagogiques plus interactives et 
efficientes. 

• Les professionnels souhaitant élargir leurs compétences et/ou 
diversifier leurs prestations. 

• Les professionnels responsables du développement des 
compétences au sein de leur entreprise qui veulent acquérir des 
connaissances pour concevoir et mettre en œuvre des programmes 
de formation efficaces. 

• Les enseignants qui cherchent à diversifier leurs méthodes 
d'enseignement et à rendre leurs cours plus interactifs et 
engageants. 

 
Objectifs pédagogiques  
 

• Assurer la conformité des pratiques pédagogiques et la qualité des formations. 
• Expliquer les avantages et les principes fondamentaux de la formation active, ainsi que les 

différences entre une approche traditionnelle et une approche active de la formation. 
• Définir les principaux concepts liés à la formation active telle que la scénarisation 

pédagogique. 
• Personnaliser les interventions en fonction des besoins individuels et collectifs des apprenants. 
• Analyser les obstacles potentiels à l'apprentissage et élaborer des stratégies pour les 

surmonter. 
• Concevoir un parcours pédagogique complet en intégrant des techniques variées et des 

méthodes d'enseignement adaptées aux différents styles d'apprentissage. 
 

Prérequis  

• Disposer de bonnes capacités 
de communication et 
d'animation de groupe pour 
favoriser un environnement 
d'apprentissage dynamique.  

• Être prêt à explorer des 
techniques éducatives 
novatrices et à appliquer la 
créativité dans les activités 
pédagogiques 

• Avoir une compréhension 
basique des théories de 
l'apprentissage pour intégrer 
efficacement le jeu dans 
l'éducation. 

Cette formation est conçue pour ceux qui sont prêts à enrichir leurs compétences pédagogiques 
à travers des méthodes ludiques.  
Découvrez comment dynamiser vos formations en intégrant des techniques innovantes et une 
approche centrée sur les participants.  
Ce programme vous offre les outils nécessaires pour les captiver, répondre à leurs besoins 
spécifiques et atteindre des résultats concrets.  
Apprenez à personnaliser vos interventions, à susciter l'envie d'apprendre chez vos apprenants 
et à créer un parcours pédagogique efficace. 

Accessibilité et délais d’accès 
La formation est ouverte à tout public et toutes les situations de handicap seront prises en compte dans la 
limite des compétences, des moyens humains et matériels proposés dans le cadre de la formation 
dispensée. Si Métamorphose CONSULTING ne dispose pas des moyens matériels, techniques et humains 
pouvant répondre à la demande du. de la bénéficiaire en situation de handicap, alors ce dernier sera orienté 
soit vers la référente handicap, soit vers un organisme partenaire de la société Métamorphose CONSULTING. 

3 jours 
(21 heures) 

En présentiel 5 participants minimum  
8 participants maximum  

En classe à distance 
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Nos modalités d’évaluation 
• Fiches d'évaluation 
• Cas pratiques 

Le profil du formateur 
Notre équipe pédagogique est 
composée d'une directrice en 
Recherche & Développement 
entourée d'une équipe de 
formateurs expérimentés, de 
coachs certifiés, de psychologues 
du travail et de responsables de 
Ressources Humaines. Nous avons 
à cœur de vous proposer des 
formations innovantes redonnant le 
plaisir d'apprendre.  

Nos modalités de validation 

Attestation de formation 

Nos moyens techniques 
• Livret d’accueil  
• Espace personnel sur la 

plateforme Digiforma  
• Salle équipée (vidéoprojecteur, 

paperboard…)  
 
 
  
 

Dates 
En fonction de la demande 

Horaires  
9h00-12h30 / 14h00-17h30 

Lieu de formation 
Inter : salle disponible près 
de votre lieu de travail 
 

Intra : dans les locaux de 
l’organisme 

Nos modalités pédagogiques 
• Temps de réflexion individuels 

et collectifs 
• Jeux de rôle 
• Activités sur paperboard 
• Jeux de créativité collective 

Tarifs repas compris 
Starter : 2 000 € HT  
Expert : 1 300 € HT 
  
Offre aventure*  
Starter : 1 500 € HT  
Expert : 1 000 € HT 
 
*pour toute inscription 
ferme avant le 31 mai 2024 
 

En amont de la formation : 
Chaque participant complète un test de positionnement. 
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Formats 
Selon l’expérience et les 
compétences : 
Starter : 3 jours 
Expert : 2 jours 


