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ACADEMY

Cette formation est congue pour ceux qui sont préts a enrichir leurs compétences pedagogiques
a travers des methodes ludiques.

Découvrez comment dynamiser vos formations en intégrant des techniques innovantes et une
approche centrée sur les participants.

Ce programme vous offre les outils nécessaires pour les captiver, réepondre a leurs besoins
spéecifiques et atteindre des résultats concrets.

Apprenez a personnaliser vos interventions, a susciter l'envie d'apprendre chez vos apprenants
et a créer un parcours pedagogique efficace.

020 229 N
G225 TAAn

“'3 jours

En présentiel En classe a distance 5 part|IC|.pants mmmum
(21 heures) 8 participants maximum
Public visé Prérequis
e Les formateurs débutant leur carriere dans la formation et ayant « Disposer de bonnes capacités
besoin de développer des competences solides en matiére de communication et
d'animation pedagogique. d'animation de groupe pour
¢ Les formateurs expérimentés souhaitant améliorer leurs méthodes favoriser un environnement
et intégrer des approches ludo pédagogiques plus interactives et d'apprentissage dynamique.
efficientes. o Etre prét a explorer des
e Les professionnels souhaitant élargir leurs compétences et/ou techniques éducatives
diversifier leurs prestations. novatrices et a appliquer la
e Les professionnels responsables du développement des créativité dans les activités
compétences au sein de leur entreprise qui veulent acquérir des pédagogiques
connaissances pour concevoir et mettre en ceuvre des programmes « Avoir une compréhension
de formation efficaces. basique des théories de
e Les enseignants qui cherchent a diversifier leurs meéthodes l'apprentissage pour intégrer
d'enseignement et a rendre leurs cours plus interactifs et efficacement le jeu dans
engageants. l'éducation.

Accessibilité et délais d'acces

La formation est ouverte a tout public et toutes les situations de handicap seront prises en compte dans la
limite des compeétences, des moyens humains et matériels proposes dans le cadre de la formation
dispensee. Si Métamorphose CONSULTING ne dispose pas des moyens matériels, techniques et humains
pouvant répondre a la demande du. de la bénéficiaire en situation de handicap, alors ce dernier sera orienté
soit vers la référente handicap, soit vers un organisme partenaire de la societe Méetamorphose CONSULTING.

Objectifs pedagogiques

e Assurer la conformité des pratiques pedagogiques et la qualité des formations.

e Expliquer les avantages et les principes fondamentaux de la formation active, ainsi que les
differences entre une approche traditionnelle et une approche active de la formation.

e Definir les principaux concepts lies a la formation active telle que la scénarisation
pedagogique.

e Personnaliser les interventions en fonction des besoins individuels et collectifs des apprenants.

e Analyser les obstacles potentiels a l'apprentissage et élaborer des strategies pour les
surmonter.

e Concevoir un parcours pedagogique complet en intégrant des techniques variees et des
methodes d'enseignement adaptées aux differents styles d'apprentissage.

Métamorphose CONSULTING
Organisme de formation enregistré sous le numero DA, 11756648875
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de L'Etat
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En amont de la formation :
Chaque participant compléte un test de positionnement.

JOUR1

rier le cahier des charges de la formation

S'approp

rmation continue

ires en matiére de fo .
ntaires la formation

. i régleme .
v Intégrer les exigences reg ortinentes pour construire

: jonner les informations p tinente e
j ?jetifiizer les différents niveaux d'objectifs de la forma

i i rables
v Formuler des objectifs pédagogllques cb:?)lrss iitnr;\esu
v Structurer les contenus en fpnctlon dfesme;tion
v Etablir les criteres d'évaluation de la for

-

[

JOUR 2

Adopter une posture de formateur orientée apprenants

lités et les attentes du formateur
t propice @ lapprentissage
ance avec les apprenants
alapprentissage
fonction des besoin

|dentifier les responsabi
Créer un environnement pre
Etablir une relation de confian
Analyser les obstacles pqtentlels
personnaliser la formation en
collectifs

s individuels et

SNENENENAN

JOUR3

Sceénariser le parcours des apprenants

v Elaborer une progression pédagotgique adaptee
ili i impliquantes

v Utiliser des techniques imp n . o

v Engager les apprenants de maniére diversifiee

il pé i dapté ‘
<ir l'outil pedagogique e pllus a ‘ o
‘; ﬁ:ggrl; des gvaluations formatives pour ajuster la progressi
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Notre equipe pedagogique est
composee d'une directrice en
Recherche &  Développement
entourée  dune  équipe de
formateurs  expérimentés, de
coachs certifies, de psychologues
du travail et de responsables de
Ressources Humaines. Nous avons
a coeur de vous proposer des
formations innovantes redonnant le
plaisir d'apprendre.

+ Temps de réflexion individuels
et collectifs

- Jeux derole

- Activités sur paperboard

- Jeux de creativite collective

+ Livret d'accueil

- Espace personnel sur la
plateforme Digiforma

- Salle equipée (vidéoprojecteur,
paperboard..)

- Fiches d'évaluation
- Cas pratiques

Attestation de formation

Horaires
9h00-12h30 / 14h00-17h30

Dates
En fonction de la demande

Lieu de formation
Inter : salle disponible pres
de votre lieu de travail

Intra ; dans les locaux de
l'organisme

Formats

Selon l'expérience et les
competences:

Starter: 3 jours

Expert : 2 jours

Tarifs repas compris
Starter: 2 000 € HT
Expert: 1300 € HT

Offre aventure”
Starter . 1500 € HT
Expert: 1000 € HT

“pour toute inscription
ferme avant le 31 mai 2024




