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Formation Navisworks Clash Détection
 
 

 

Il est possible de personnaliser le programme en fonction de ses besoins et de son 
métier.

  
 

Objectifs pédagogiques

 
• Le participant sera capable de : 
• S'approprier le logiciel NAVISWORKS en fonction de ses besoins
• Etre à l'aise avec l'interface du logiciel, naviguer dans un projet, sélectionner des éléments

 

Contenu de la formation

 
• Interaction avec Revit et Regarder

• Regarder
• Basculement Revit/Navisworks

• La fenêtre Clash Détective
• Le groupe de fonction Tests
• L’onglet Sélectionner

Durée : 1.00 j -
 7.00 h
Prix : nous contacter 

Prérequis :  
• Poste occupé : Dessinateur, Projeteur Ingénieur, Architecte.
• Connaissance Windows

Eligibilité au CPF 
:
NON

Profil des stagiaires : 
• Dessinateurs
• Projeteurs
• Chefs de projet
• Ingénieurs de bureaux d'études
• Responsable bureaux
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• L’onglet Règles
• L’onglet Résultats
• L’onglet Rapports

• Exemple d’utilisation
• Régler et exécuter une analyse de conflits
• Visualiser un point de conflit
• Analyser et grouper des conflits
• Filtrer les résultats
• Exporter le rapport de conflits

 

Organisation de la formation

 
Equipe pédagogique
 
Formateurs agréés par Autodesk® sur chaque dernière version du logiciel, ayant travaillé en bureau 
d’études et disposant de plusieurs années d’expérience de la formation CAO pour les professionnels.
 
Moyens pédagogiques et techniques
 

• Qualification des attentes et du niveau du stagiaire en amont de la formation (audit téléphonique) et 
planification du parcours de formation.

• Une station de travail par personne équipée d’Internet, 5 personnes maximum par session.
• Salle de formation (présentielle ou virtuelle) équipée d’un vidéoprojecteur.
• Alternance d’exposés théoriques et de travaux d’application sur des cas concrets sélectionnés par le 

formateur et/ou par l’entreprise.
• Remise d’un support pédagogique en format numérique.
• Prise en compte du handicap : échange en amont de la formation pour organiser des adaptations 

éventuelles.
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 

• Feuilles de présence.
• Contrôle continu.
• Mises en situation.
• Formulaires d'évaluation de la formation.
• Certificat de réalisation de l’action de formation.

 
 
 


